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ARGUMENT

Planul de actiune al scolii reprezinta un document de prognoza intocmit pe o
perioada de cinci ani pe baza indicatorilor nationali si europeni si are drept scop
racordarea misiunii unitatii la angajamentele si prioritatile sale. Acest plan are in
vedere eliminarea "punctelor slabe", a cauzelor generatoare si a riscurilor asociate,
inlaturarea "amenintarilor" sau atenuarea efectelor acestora. Stabilirea scopurilor
strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" (care reprezinta capitalul de
referinta) si a "oportunitatilor" oferite de cadrul legislativ sau de comunitate. Scopurile
strategice asumate izvorasc din realitatea obiectiva constatata la nivelul unitatji
scolare, corelate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate.

Planul de actiune al scolii reprezinta parte a planului de dezvoltare a unitatii de
nvatamant, realizat cu scopul de a corela oferta de educatie si formare profesionala
cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul ariei ei de actiune din perspectiva
urmatorilor 5 ani.

Planul de actiune al scolii descrie modul in care unitatea scolara:

Va contribui la realizarea prioritatilor, {intelor si actiunilor regionale si locale;
Va raspunde cerintelor pietei muncii si nevoilor individuale;

Va imbunatatii calitatea programelor de educatie si formare profesionala
oferite;

Va indeplini programul de reforma pentru IPT;

Va contribui la programele de formare continua pentru tineri si adultj;

Va asigura utilizarea eficienta a resurselor;

Va asigura formarea continua a personalului scolii;

Va lucra in parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali si organizatii autorizate in
vederea furnizarii unor servicii eficiente si pentru dezvoltarea retelelor scolare.

VVVVY VVYVY

Scopul principal al PAS este de a prezenta intr-un mod convingator si argumentat
o decizie de dezvoltare a unitatii de Tnvatamant adecvata implementarii politicilor din
domeniu, agreata si sustinuta de personalul scolii si de principalii factori interesati, care
sa conduca decidentii la planificarea si alocarea resurselor necesare punerii in practica.

Corelarea ofertei cu cerintele previzionate ale pietei muncii si rezolvarea nevoilor

legate de asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala sunt de asemenea
decisive n realizarea proiectului de dezvoltare institutionala al Colegiului Tehnic
»LAnghel Saligny”. Informatia de baza este furnizatda de rezultatele evaluarii
institutionale, care ofera o intelegere profunda a capacitatilor scolii de a-si realiza
eficient angajamentele.

Din acest motiv se impune nevoia elaborarii unei prognoze pe termen lung.

Planul de actiune al scolii are o importanta deosebita pentru ca determina
concentrarea eforturilor tuturor partenerilor educationali pentru indeplinirea
obiectivelor comune, coordonarea prioritatilor si utilizarea resurselor, cresterea
nivelului de eficienta, masurarea continua a progresului, imbunatatirea continua a
calitatii activitatii.



Capitolul 1. Context

1.1. Scurtistoric

La 1 septembrie 1966, se infiinta "Liceul Industrial de Constructii”. Liceul
dispunea de trei sali de clasa si un laborator de fizica, amenajat atat pentru lectii de
chimie cat si biologie, iar instruirea practica se desfasura in atelierele Centrului scolar
profesional de constructii-montaj.

De la 1 septembrie 1976 scoala isi schimba numele in "Liceul de Constructii
nr.1”.

Incepand cu 1 septembrie 1991, unitatea si-a schimbat denumirea in "Grupul
Scolar Industrial de Constructii Montaj nr. 17, avand cursuri de zi si serale de liceu,
scoala profesionala, scoala complementara de ucenici si scoala postliceala. Din anul
1991 liceul a scolarizat si clase in profilul real si uman.

1 septembrie 1993 aduce o altd modificare a titulaturii unitatii noastre scolare,
aceasta primind numele de ,,Grupul Scolar de Constructii “Anghel Saligny", in
onoarea celebrului inginer constructor.

Din anul 1994, Grupul Scolar de Constructii ,Anghel Saligny” este una din
scolile de demonstratie cuprinse in cadrul programului Phare-VET, beneficiind astfel
de echipamente ultramoderne si birotica necesare pentru desfasurarea in cele mai
bune conditii a instruirii in cabinete, laboratoare tehnice si ateliere.

Ca urmare a eforturilor de promovare a invatamantului profesional si tehnic,
derulata de catre membrii organizatiei, in cei 43 ani de activitate, din data de 1
septembrie 2009 Grupul Scolar de Constructii ,Anghel Saligny” a devenit Colegiul
Tehnic ,Anghel Saligny*“.

n prezent, oferta scolii noastre este una generoasa:

¥ calificari diverse 1n filiera tehnologica, profil tehnic, domeniile: construciii,
instalatii si lucrari publice, mecanic, electric, resurse naturale, protectia mediului;

¥ calificarea tehnician in activitati economice, prin filiera tehnologica, profil
servicii;

¥ calificarea instructor sportiv, prin filiera vocationala, profil sportiv;

% calificare prin invatamant profesional dual, pentru meseriile: sudor,
electrician in constructii, instalator instalatii tennico-sanitare si de gaze si instalator
instalatii de incalzire centrala;

¥ cursuri de pregatire prin scoala postlicealad in domeniul constructii, instalatji
si lucrari publice - calificarile tehnician urbanism si amenajarea teritoriului si tehnician
devize si masuratori in constructii;

¥ scoala de maistri, pentru calificarile Maistru instalator pentru constructii si
Maistru electromecanic aparate de masura si automatizari.

La Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” invata atat elevi din municipiul Bucuresti

cat si elevi din judetele lifov, Giurgiu si Teleorman. Elevii din alte localitati au
posibilitatea de a se caza la internatul scolii, Tn conditii civilizate si la preturi accesibile.



1.2. Misiunea si viziunea

Scoala noastra asigura si sustine, prin mijloace specifice moderne,
caracterizate prin eficienta si rezultate pozitive de lunga durata, pregatirea
profesionala a tinerilor, actul pedagogic si didactic inscriindu-se n seria actiunilor gi
a activitatilor menite sa confere noilor generatii 0 noua perspectiva, un orizont
promitator si atractiv.

Astfel, pornind de la formarea, evidentierea si dezvoltarea disponibilitatilor si a
capacitatilor fizice, psihice gi intelectuale necesare asimilarii si aplicarii continutului
unui Tnvatamant tehnologic, respectand directile fundamentale ale dezvoltarii
personalitatii elevilor nostri in conditiile de libertate culturala si sociala, acestia vor
putea asimila valori autentice in plan etic, estetic si moral.

Educati in spiritul libertatii si al responsabilitatii individuale si de grup, al
tolerantei, al integrarii, al conservarii valorilor sociale si culturale in cadrul larg al
realitatii europene si mondiale, elevii scolii noastre se vor remarca prin respect fata
de traditie si continuitate etnica, dar si, in egala masura, prin spirit de initiativa,
creativitate si receptivitate la nou, fiind capabili sa asigure in cele mai bune conditii
o viata comunitara normala si prospera, atunci cand vor deveni adulij.

Din punctul de vedere al calitatii si eficientei socio-economice, a gradului de
instruire profesionala, absolventii vor fi pregatiti corespunzator pentru a continua
studiile Tn forme variate — invatamant superior sau postliceal — sau, in functie de
optiunile lor, se vor putea integra pe piata muncii, avand capacitatea profesionala
de a practica si aplica toate cunostintele si deprinderile dobandite in procesul de
educatie si instruire.

Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Tisi propune sa indeplineasca misiunea
asumata prin cultivarea spiritului stiintific, prin sustinerea unui invatamant modern,
n consens cu noutatile tehnicii si oferta pietei muncii, prin participarea la programe
europene si proiecte educative de cooperare si colaborare cu diversi parteneri
educationali si comunitari.
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Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” urmareste realizarea prevederilor Legii
tnvatamantului 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, aplicarea cadrului
european al calitatii, promovand un management educational bazat pe imbunatatirea
abilitatilor practice, dezvoltarea gandirii tehnice a elevilor, prin implicarea acestora in
proiecte variate din domeniul tehnic, ce vor conduce la 0 mai buna insertie a
absolventilor pe piata muncii .

Printr-o mai stransa legatura intre scoald, comunitate si parinti speram sa
cream mediul favorabil unui Tnhalt nivel de pregatire, care sa raspunda nevoilor de
educatie ale elevilor, Tn conformitate cu cerintele societatii contemporane.



Capitolul 2. Analiza nevoilor

2.1 Analiza mediului extern

2.1.1. Analiza P.E.S.T.E.L.

Factorii politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici si legislativi ce
caracterizeaza mediul in care scoala functioneaza, au un puternic impact asupra
activitatii tuturor departamentelor stimuland sau dimpotriva diminuand performanta
institutionala si calitatea actului educativ. Schimbarile legislative aduse de integrarea
in structurile Uniunii Europeane, evolutia tehnologica, accesul facil la informatie
reprezinta oportunitati in eficientizarea procesului instructiv educativ. Planul de actiune
al solii igi propune realizarea unei analize obiective si amanuntite a aspectelor din
mediul extern, pe care scoala noastra le poate valorifica sau ameliora in scopul
imbunatatirii rezultatelor.

In acest scop s-a ales ca metoda analiza PEST(EL) care clasifica factorii externi
n politici, economici, socio-culturali, tehnologici la care se adauga si contextul
ecologic in care functioneaza scoala, aspectul legislativ fiind analizat in cadrul fiecarui

factor.

Matricea analizei PESTEL

FACTORI

LEGISLAT

FACTORI




FACTORI POLITICI

Factorii politici ai analizei vor face referire la:

- politicile educationale ale ME;

- riscul politic;

Elementele de noutate ale politicilor educationale nationale includ modificari
referitoare la:

\

@ Asigurarea manualelor scolare pentru eIev_
Q Profesionalizarea managen-

Q Asigurarea securitéti-
/.« Decontarea nave-
— Statutul elev-

n ceea ce priveste riscul politic, noile masuri ME au luat in calcul ,reducerea
numarului actelor de coruptie realizatd prin actiuni de prevenire si combatere
(procedura de transport si de evaluare a lucrarilor in alt judet)” si ,diminuarea
tensiunilor exprimate de opinia publica referitoare la modalitatea de stabilire a notei
finale Tn urma contestatiilor prin eliminarea prevederii conform careia nota finala dupa
contestatii se modifica numai in cazul in care, intre nota initiala si nota de la contestatii,
exista o diferentd de minimum 0,5 puncte”. (sursa citatelor: Conferinta de presa
MENCS 1.09.2016)



Cadrul legislativ specific invatamantului

Descentralizarea si autonomia
sistemului de Tnvatamant

v

Existenta
strategiilor de

Atragerea de
resurse ®5

financiare dezvoltare PLAI
complementare Masuri, dinte PRAI
pentru kel
dezvoltarea
infrastructurii
(6]
Sporirea G Q Liberalizarea
resurselor unor domenii,
materiale gi sectoare de
informationale activitate

Prin datele de care le ofera, strategiile PLAI si PRAI permit accesul scolii la
informatii actualizate privind evolutia factorilor demografici, a pietei muncii etc.
aducand-o mai aproape pe problemele si nevoile comunitatii.

Proiectele si programele finantate de statul romén sau organisme europene
determina cresterea resurselor materiale si informationale:

- programe de dotare a laboratoarelor si cabinetelor;

- programe de dotare a salilor de sport cu echipamente sportive;

- imbunatatirea fondului de carte SEI (sistem educational informatizat);
- formare a personalului cu finalitati de educatie si formare profesionala.

FACTORI ECONOMICI

Colaborarea activa dintre scoala si mediile economic si de afaceri asigura
diminuarea somajului prin insertia unui numar sporit de absolventi ai scolii noastre
pe piatd muncii fapt dovedit si printr-o cerere mai mare de forta de munca calificata
n specializarile oferite de scoala noastra.

Cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau
nerambursabile prin proiecte POCU sau de la diversi agenti economici (donatii,
sponsorizari) precum si parteneriate pentru finantarea actiunilor sistemului de
invatamant (stagii de practica, cercetare stiintifica etc.).



FACTORI SOCIO-CULTURALI

0, INDICATORI DEMOGRAFICI l
L 4

e MOBILITATEA POPULATIEI
v

€ NIVEL EDUCATIONAL
v

e ATITUDINEA FATA DE CALITATE
v

6/ ATITUDINEA FATA DE MUNC-
v

Oferta educationala (profilurile si specializarile in care scolile asigura formarea) si
obiectivele de dezvoltare institufionala ale scolii noastre {in seama de asteptarile
comunitatii si iau in calcul evolutjile mediului precizate in PLAI si PRAL.

Cifrele de scolarizare sunt puternic influentate de fluctuatiile demografice si
mobilitatea populatiei. Cresterea numarului de familii monoparentale si a numarului
de copii aflati in ingrijirea rudelor conduce deseori la amplificarea fenomenului
abandonului scolar si a ratei infractionalitatii Tn randul tinerilor.

Modificari substantiale s-au produs in ceea ce priveste atitudinea fata de
calitate. Mediul educational, procesele de predare-invatare-evaluare, rezultatele
scolare si cele globale au fost regandite prin structurarea unui sistem al calitatii.

Competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing, etc.) solicita forta de munca ca indiferent de calificare sa fisi
diversifice pregatirea profesionala pentru a face fata cerintelor diverse ale
angajatorilor.

Rolul care ii revine scolii este de a promova invatarea pe parcursul intregii viefi
(adaptarea permanenta a programelor scolare) de a dezvolta atat competentele cheie
cit si cele tehnice generale si specializate. Pentru aceasta, scoala, in colaborare cu
partenerii sai sociali, isi propune crearea conditiilor propice unei bune formari a elevilor
in domeniile economic, constructii, instalatii si lucrari publice, mecanica si electric.
Scopul acestei colaborari il reprezinta formarea unor competente profesionale, care
sa le permita absolventilor integrarea pe piata muncii din Romania, precum si pe piata
Uniunii Europene.



FACTORI TEHNOLOGICI

CONECTAREA LA INTERNET

PACTUL TEHNOLOGIILOR
i COMUNICARE i

ACTIA TEHNOLOGICA A SECTORU

ACTUL TEHNOLOGIILOR
_

RACTICI EDUCATIONALE INOVATOAT

Dezvoltarea cunoasterii informationale impune ca, frecvent, cunostintele sa fie
actualizate fapt care impulsioneaza sistemul de formare profesionala a cadrelor
didactice. Colegiul nostru prin conectarea la reteaua de internet wireless ofera
cadrelor didactice oportunitatea regandirii strategiilor didactice, simplificarea
prezentarii continuturilor noi iar elevilor posibilitati atractive de informare si
documentare.

Dezvoltarea retelelor virtuale si a tehnologiilor moderne de comunicare (internet,
televiziune prin cablu, telefonie mobilad etc.) conduc la eficientizarea procesului si
duratei de transmitere a informatiilor si o mai buna derulare a cursurilor de instruire si
formare. Utilizarea le scara larga a platformelor SEI, AEL,GOOGLE CLASSROOM,
ZOOM, a invatamantului asistat de calculator in timpul orelor sustinute online a

modernizat calitatea actului educational traditional.



FACTORI ECOLOGICI

Influenta factorilor ecologici asupra gcolii

Cadru
legislativ
Economisirea
energiei

G eanst Reabilitarea termici

Educatie

ecologica Stil de viata

sanatos

‘ Sortarea
deseurilor

Integrarea in Uniunea Europeana a impus respectarea de catre unitatile scolare
a unor norme precise in protejarea mediului.

In acest sens, cu sprijinul Consiliului Local s-au diversificat masurile de
protejare a mediului prin reabilitarea termica a cladirilor, economisirea resurselor
de energie electrica si apa. $coala noastra se implica in rezolvarea problemelor de
mediu atat prin activitati de sortare a deseurilor pe categorii respectiv plastic, hartie,
resturi alimentare, cat si prin actiuni de educare a tinerilor pentru evitarea poluarii,
adoptarea unui stil de viata sanatos si prin proiecte derulate in colaborare cu
parteneri: Crucea Rosie, Societatea Studentilor in Medicina, Scoli sanitare, proiecte
Eco-scoala.

2.1.2. Demografie. Implicatii pentru IPT

Conform analizei PLAI 2022-2025 Bucuresti la nivelul municipiului se
prognozeaza o descrestere a populatiei tinere generata de: migratia externa si declinul
demografic general.

Aceeasi evolutie se preconizeaza si pentru populatia scolara cu varsta cuprinsa
intre 15-18 ani de la o valoare de 64838 persoane in anii 2014/2015, va creste la
86537 persoane in anul 2030, pentru ca apoi sa se reduca la 53615 persoane la
orizontul anului 2060 ceea ce, luand in calcul rata neta de cuprindere in invatamant
de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani si mentinerea optjiunile elevilor de
clasa a VlllI-a pentru liceele teoretice, ar conduce la echivalentul disparitiei la nivelul
capitalei in tnvatamantul liceal si profesional a multor unitati de 1PT.

Pentru grupa de varsta 35-55 ani se intrevede o crestere a nevoii de formare
continua ceea ce reprezinta o oportunitate pentru gcolile interesate de compensarea
pierderilor de populatie scolara.

Datorita ponderii ridicate a populatiei feminine 53,50% (la nivelul Capitalei in
2020) scoala noastra promoveaza egalitatea sanselor oferind calificari profesionale
potrivite ambelor sexe.
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2.1.3. Analiza mediului economic si implicatii pentru IPT

Dezvoltarea pietei imobiliare, a infrastructurii, a alimentarii cu utilitati (apa,
energie electrica, gaze) conduce la cresterea cererii fortei de munca in constructii
ceea ce reprezinta o oportunitate pentru scoala noastra.

Aplicarea standardelor UE in domeniul protectiei mediului s-a concretizat la
nivelul scolii noastra prin introducerea in oferta educationala de calificarii Tehnician
ecolog si protectia mediului.

Introducerea calificarilor Instalator instalatii de incélzire central, Instalator
instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Electrician constructor prin scoala profesionala
in sistem de invataméant dual, s-a datorat diversificarii obiectului de activitate al
agentilor economici care au devenit parteneri in pregatirea profesionala a tinerilor.

Conform analizei PLAI 2022-2025 Bucuresti Comertul (pondere in PIB si VAB
la nivel regional si al capitalei peste media nationala — 16%) — are un potential mare
de crestere in viitor. Datele Institutului National de Statistica despre evolutia economiei
romanesti in trimestrul 3 din 2021 aratd ca domeniul Comert a avut o contributie
decisiva la cresterea economica din T3/2021. Comer{ul bucurestean detine peste 30%
din suprafata de vanzare si din desfacerile cu amanuntul. Cele mai importante retele
de hipermarket-uri si supermarket-uri — Carrefour, Cora, Metro, Sellgros, Kaufland,
Mega Image, Auchan, Lidl etc. — sunt prezente in capitala. in Bucuresti este localizat
cel mai mare complex expozitional al tarii, ROMEXPO, cu peste 100.000 m? suprafata
de expunere, in cadrul caruia sunt organizate, anual, peste 40 de manifestari
expozitionale internationale. Acest lucru face ca si comertul sa fie incurajat si sa aiba
un potential de dezvoltare foarte important. Ca raspuns la schimbarile tehnologice
si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuie
avute in vedere:

- cresterea nivelului de calificare;

- importanta competentelor cheie si a limbilor straine;

- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare;

- colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente
combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT
(design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

- formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
- calitate Tn pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;
- dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala,
indiferent de specialitate.
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Diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,
etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii, trebuie sa conduca la realizarea
unui parteneriat gcoala-agenti economici real, indiferent de domeniul de pregatire.

Datorita acestor prognoze scoala a autorizat o calificare noua, si anume Tehnician Tn
activitati economice.

Din analiza PRAI Bucuresti-lifov 2016-2025, la nivelul regiunii Bucuresti-lifov se
remarca tendinta de crestere a ponderii serviciilor si constructiilor. Se apreciaza ca
domenii de formare prioritara initiala sunt: mecanica, economic, constructii, instalatji
si lucrari publice. Se remarca un trend crescator in economie datorita investitiilor brute,
al investitiilor straine si valorilor mari inregistrate in produsul intern brut. Se recomanda
implicarea operatorilor economici in parteneriate viabile in vederea realizarii de stagii
de pregatire practica, in formarea cadrelor didactice conform noilor tehnologii, Tn
adaptarea curriculum-ului, in furnizarea de angajati care sa fie formati in cursuri de
FPC in cadrul scolilor IPT.

2.1.4.Piata muncii

Din analiza PRAI Bucuresti-lifov 2016-2025, la nivelul regiunii Bucuresti-llifov
se remarca tendinta de crestere a ponderii serviciilor si constructiilor. Se apreciaza ca
domenii de formare prioritara initiala sunt: mecanica, economic, electric, constructii,
instalatii si lucrari publice. Se remarca un trend crescator in economie datorita
investitiilor brute, al investitiilor straine si valorilor mari inregistrate in produsul intern
brut. Se recomanda implicarea operatorilor economici in parteneriate viabile in
vederea realizarii de stagii de pregatire practica, in formarea cadrelor didactice
conform noilor tehnologii, Tn adaptarea curriculum-ului, in furnizarea de angajati care

sa fie formati in cursuri de FPC in cadrul scolilor IPT.

Conform PRAI 2022-2025 Bucuresti piata fortei de munca este influentatd de
schimbarile actuale din economie generate de pandemia de coronavirus si razboiul
din Ucraina. Aceasta va trebui sa se adapteze noului context. Companiile vor fi
obligate sa isi adapteze politicile la noile situatii, respective la lucrul de acasa si la
programul flexibil. Toate aceste schimbari si adaptari vor presupune competente
adecvate in randul fortei de munca. Forta de munca va trebui sa detina calificari

corespunzatoare, sa fie bine instruita si usor adaptabila schimbarilor.
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Operatorii economici vor cauta din ce in ce mai mult personal pe care sa il formeze in
sistem dual, incercand sa isi puna amprenta pe curriculum in dezvoltare locala (CDL)
si aducand in practica in atelierele proprii cat mai mult posibil elevii, pentru asigurarea
unei pregatiri tehnice temeinice. Schimbarile tehnologice si organizationale vor trebui
insotite de o crestere a nivelului de calificare a elevilor, de dezvoltarea competentelor
de IT si de o colaborare permanenta intre scoala, operatori economici si familie.

Scoala si operatorii economici trebuie sa realizeze parteneriate puternice pentru a
putea atrage cat mai multi tineri catre calificarile fara de care cei din urma ajung in
imposibilitatea de a-si mai continua business-ul. Acestia vor promova in randul tinerilor
informatii cu privire la competentele pe care le pot dobandi in IPT si ii vor ajuta sa
obtina cat mai multe informatii pentru a-si putea alege o calificare in cunostinta de
cauza. Evolutiile prognozate ale numarului de locuri de munca la nivel sectorial si pe

activitafi ale sectoarelor economice, ne conduc spre urmatoarele recomandari:

- adaptarea proiectelor planurilor de scolarizare la solicitarile pietei muncii, cu orientare
spre noile tehnologii si catre sectoarele economice cu potential de crestere la nivel

regional;

- actualizarea cunostintelor de specialitate a cadrelor didactice care predau in
invatamantul profesional si tehnic prin participarea la stagii de pregatire la operatorii

economici;

- imbunatatirea competentelor pedagogice ale tutorilor de practica de la operatorii

economici care se implica in stagiile de pregatire practica a elevilor;
- recunoasterea competentelor dobandite pe cale nonformala si informala;

- cresterea accesului la educatie in conditii de calitate a procesului instructiv educativ,

derulat in unitatile de invatamant profesional si tehnic si la operatorii economici;

- identificarea cauzelor pentru care elevii din gimnaziu si parintii acestora nu aleg intr-

0 masura mai mare continuarea studiilor in invatamantul profesional si tehnic;

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Bucuresti -
lIfov
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Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionala profesionala pentru 2016-2025 (%)
Comert 5,0%
Construcitii, instalatii si lucrari publice 4,0%
Economic 22,0%
Electric 4,5%
Mecanica 24,5%
Protectia mediului 3,5%

Ca rezultat al analizei pietii muncii scoala a implementat urmatoarele masuri:

* Acreditarea scolii pentru calificarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

* Autorizarea scolii pentru calificarea Tehnician in activitati economice.

* Acreditarea scolii ca centru de testare ECDL in scopul dezvoltarii competentelor TIC;
* Tncheierea de noi protocoale de parteneriat cu agentii economici, institutiile locale,
scoli generale si universitati precum si continuarea celor deja existente (a se vedea
planul operational al scolii);

* Derularea de actiuni sistematice de orientare si consiliere a ofertei la nivelul pietei
muncii, prin activitatea cabinetului consilierului psihopedagog, activitati ale comisiei
dirigintilor, utilizarea site-ului scolii, etc.

2.2. Mediul intern. Autoevaluarea

2.2.1. Profilul scolii

Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” asigura conditi moderne necesare
desfasurarii activitatilor didactice de formare profesionala initiala, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati. Toate cadrele didactice au parcurs stagii de formare in
vederea perfectionarii pentru adaptarea la noile cerinte in predare-invatare-evaluare.
Elevii sunt consiliafi pe tot parcursul scolii iar cei din clasele terminale au participat in

proportie de peste 80% la cel putin o sedinta de consiliere profesionala.
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Avand in vedere situatia evolutiei scolarizarii se constata ca in cadrul unitatii
noastre scolare se instruiesc prioritar elevii pentru practicarea unei meserii.
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In anul gcolar 2022 — 2023 din totalul de 1128 elevi, apartin Invatamantului
vocational 207 (18,35%) iar 921 (81,65 %) invatamantului profesional si tehnic.

in anul scolar 2023-2024 situatia efectivelor este urmatoarea:

LICEU Z|
CLASA FILIERA / PROFIL/ DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA / NUMAR
SPECIALIZARE/ CALIFICARE PROFESIONALA Ty

IX A Tehnologica / Servicii / Economic/ Tehnician in activitati economice 26

IX B Tehnologica / Servicii / Economic/ Tehnician in activitati economice 26

IXC Tehnologica / Servicii / Economic/ Tehnician in activitati economice 27

IX D Tehnologica / Resurse naturale si protectia mediului / Protectia mediului/ 25
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

IX E Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice/ Tehnician 29
instalator pentru constructii

IX F Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatji si lucrari publice/ Tehnician 28
instalator pentru constructii

IX G Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice/ Tehnician 29
desenator pentru constructii si instalatii

IXH Vocational/Sportiv/Instructor sportiv 24

IX | Vocational/Sportiv/Instructor sportiv 25

XA Tehnologica / Servicii / Economic/ Tehnician n activitati economice 27

XB Tehnologica / Resurse naturale si protectia mediului / Protectia mediului/ 23
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

XC Tehnologica / Resurse naturale si protectia mediului / Protectia mediului/ 27
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

XD Tehnologica / Tehnic / Electric/Tehnician electrotehnist 28

XE Tehnologica / Tehnic / Electric/Tehnician electrotehnist 16
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XF Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatji si lucrari publice/ Tehnician 18
in constructii si lucrari publice

XG Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatji si lucrari publice/ Tehnician 20
in constructii si lucrari publice

X H Vocational/Sportiv/Instructor sportiv 20

X1 Vocational/Sportiv/Instructor sportiv 24

XI A Tehnologica /Resurse naturale si protectia mediului / Protectia mediului/ 23
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

X1 B Tehnologica / Servicii / Economic/ Tehnician in activitati economice 27

XIC Tehnologica / Tehnic / Mecanica/ Tehnician mecatronist 18

X1 D Tehnologica / Tehnic / Electric/ Tehnician electrotehnist 18

Xl E Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice/ Tehnician 17
desenator pentru constructii si instalatii

XIF Vocational/Sportiv/Instructor sportiv 22

Xl G Vocational/Sportiv/Instructor sportiv 24

Xl A | Tehnologica /Resurse naturale si protectia mediului / Protectia mediului/ 24
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Xl B | Tehnologica /Resurse naturale si protectia mediului / Protectia mediului/ 27
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Xl C | Tehnologica / Tehnic / Mecanica/ Tehnician mecatronist 23

Xl D | Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice/ Tehnician in 24
constructii si lucrari publice

XI'E | Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice / Tehnician 28
instalator pentru constructii

XII'F | Vocational/Sportiv/Instructor sportiv &2

Xl G | Vocational/Sportiv/Instructor sportiv 32

LICEU SERAL
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CLASA FILIERA / PROFIL / DOMENIUL PREGATIRII DE NUMAR
BAZA/CALIFICAREA PROFESIONALA
ELEVI
Xl As | Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice/ Tehnician 28
desenator pentru constructii si instalatii
Xl As | Tehnologica / Tehnic / Electric/ Tehnician electrotehnist 33
Xl As | Tehnologica / Tehnic / Electric/ Tehnician electrotehnist 19
SCOALA DE MAISTRI
CLASA DOMENIUL PREGATIRII GENERALE / CALIFICARE NUMAR
PROFESIONALA
ELEVI
| Me | Electric/Maistru electromecanic aparate de masura si automatizari 28
Il Me | Electric/Maistru electromecanic aparate de masura si automatizari 26
SCOALA PROFESIONALA
CLASA| FILIERA / PROFIL /DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA / CALIFICARE | NUMAR
PROFESIONALA
ELEVI
IX11 | Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice/Instalator 28
instalatii de incalzire centrala
IX12 | Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice/Instalator 28
instalatii tehnico-sanitare si de gaze
X 12 | Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice/Instalator 25
instalatii tehnico-sanitare si de gaze
X'11 | Tehnologica / Tehnic / Constructii, instalatii si lucrari publice/Instalator 19
instalatii de incalzire centrala
X El | Tehnologica / Tehnic / Electric / Electrician constructor 24
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Xl Tehnologica / Tehnic / Construcitii, instalatji si lucrari publice/Instalator 11
. instalatii tehnico-sanitare si de gaze
XI'l | Tehnologica / Tehnic / Construcitii, instalatii si lucrari publice/Instalator 12
i instalatii de incalzire centrala
INVATAMANT POSTLICEAL
CLASA| FILIERA / PROFIL /DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA / CALIFICARE | NUMAR
PROFESIONALA
ELEVI
| A PL | Constructii, instalatii si lucrari publice/Tehnician proiectant urbanism si 27
amenajarea teritoriului
| B PL | Constructii, instalatii si lucrari publice/Tehnician devize si masuratori in 28
constructii
I’ A PL | Constructii, instalatii si lucrari publice/Tehnician proiectant urbanism si 28
amenajarea teritoriului
Il B PL | Constructii, instalatii si lucrari publice/Tehnician devize si masuratori n 28
constructii

2.2.2. Predarea si invatarea

Respectand prevederile curriculumului national si de dezvoltare locala si tinand
cont de posibilitatile claselor si numarul de ore prevazute prin planul de invatamant,
prin efortul sustinut al cadrelor didactice s-a reusit marirea numarului de ore care se
desfasoara in sistem Tnvatamant centrat pe elev. De asemenea a crescut numarul de
profesori care practica sistemul de lucru diferentiat pe grupuri de elevi,fara a prejudicia

parcurgerea integrala a programelor de studiu.

Caracteristici si tendinte manifestate:

¢ promovarea in cadrul gcolii a unui climat pozitiv, adecvat unui invatamant incluziv,

incurajarea relatjilor intre elevi si personalul scolii ;

¢ promovarea egalitatii sanselor pentru toti elevii scolii;

¢ acreditarea calificarii: “Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului “,
0 autorizarea calificarii “Tehnician lucrator in activitati economice”
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¢ preocuparea cadrelor didactice pentru elaborarea de instrumente curriculare
destinate disciplinelor tehnice (manuale, suporturi de curs, etc), pentru modernizarea
si adecvarea strategiilor de invatare; participarea cadrelor didactice nh cadrul comisiilor
de specialitate si a grupurilor de lucru la elaborarea/revizuirea programelor si a
instrumentelor de evaluare la nivel municipal si national,

¢ aplicarea de chestionare care vizeaza identificarea stilurilor de invatare ale elevilor,
evaluarea inifiala prin teste predictive la nivel de catedre si ani de studiu; analizarea
rezultatelor si stabilirea strategiilor de proiectare a activitatii;

¢ adaptarea strategiilor didactice pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor si abilitatilor si gradului de motivare al fiecarui elev;

¢ aplicarea metodelor alternative pentru evaluare: autoevaluarea, proiectul individual
si Tn grup, portofoliu;

¢ utilizarea calculatorului in procesul de predare-invatare-evaluare a elevilor gi de
comunicare a rezultatelor evaluarii (retea wireless la nivelul scolii, dotarea salilor de
clasa din corpul A cu video-proiectoare, dotarea cadrelor didactice cu laptop-uri, 2 sali
de calculatoare conectate la internet);

¢ incurajarea si motivarea elevilor cu performante prin activitati de popularizare a
rezultatelor lor (premierea elevilor in Consiliul Profesoral);

¢ derularea de activitati practice la agenti economici pentru a cunoaste mai bine
cerintele activitatii la un potential loc de munca (contracte de parteneriat);

¢ consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia sociala a absolventilor;

¢ abordarea interdisciplinara a continuturilor i elaborarea de optionale care sa
vizeze dezvoltarea creativitatii elevilor,;

¢ promovarea egalitatii sanselor; conform dosarelor de inscriere a elevilor, meseriile
vizate de domeniul formarii initiale sunt atractive pentru ambele sexe;

¢ posibilitatea accesarii de catre fiecare parinte a catalogului electronic duce la
eficientizarea comunicarii dintre parinti si scoala;

¢ intensificarea relatiei cu familiile elevilor prin colaborarea cu Asociatia de parinti
»<Anghel Saligny”-Bucuresti

¢ Tmbunatatirea activitati de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o
pregatire initiala mai buna (Targuri educationale, Ziua portilor deschise, parteneriate
cu scoli generale);

¢ existenta de autorizari pentru programe privind educatia adultilor pentru calificarile:

- Montator pereti si plafoane de gips-carton;

- Sudor.

2.2.3. Resurse materiale

O atentie speciala in cadrul unitatii de invatamant s-a acordat asigurarii bazei
materiale, a mijloacelor de instruire ca suport pentru curriculum, prin care sa se
faciliteze trecerea de la un Tnvatamant centrat pe profesori la un Tnvatdmant centrat
pe elev.
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Tn concordant& cu continutul curriculumului s-a incercat prin modul de dotare al
laboratoarelor, cabinetelor gi atelierelor scoala, cu materiale didactice si echipamente
de instruire cu manuale si tehnologii didactice de utilizare a acestora, transformarea
elevului intr-un factor activ al propriei instruiri.

Resursele materiale existente in laboratoare si ateliere sunt insotite de
instructiuni de functionare clare si usor de inteles, fapt care sprijina procesul instructiv-
educativ. Unitatea de invatamant gestioneaza, mentine, monitorizeaza si evalueaza
gradul de adecvare, utilizarea si siguranta a echipamentelor folosite in procesul de
Tnvatare.

Elevii utilizeaza resursele didactice din laboratoare, ateliere, sala de festivitatj,
CDil, biblioteca, sala de sport etc. accesul fiind permis pe baza unui program stabilit si
afisat.

Pentru domeniul electric si pentru domeniul protectia mediului, nivelul de dotare
cu mijloace de invatamant si echipamente de laborator , corespunde partial cerintelor
din standardele de pregatire profesionala.

Deficitara ramane dotarea cu softuri educationale atat pentru disciplinele
tehnice cat si pentru disciplinele de cultura generala (nu sunt suficiente resurse
didactice pentru invatarea limbilor straine mai ales Tn termeni tehnici).

BAZA MATERIALA
SUPRAFATA TOTALA OCUPATA : 25.716 M? ;

CorP A

SUPRAFATA DESFASURATA : 3348 M?;

- 5 laboratoare (1 - fizica, 1 - chimie, 2 — informatica, 1 — tehnologic);

- 2 cabinete (1 - istorie, 1 — psihopedagogic);

- 18 sali de clasa;

- cabinet medical dotat corespunzator cu medicamente si instrumentar;
- cabinet stomatologic dotat corespunzator cu instrumentar si aparatura
moderna;

- 11 birouri (2 - director, 1 - comisie calitate, 3 — secretariat, 2 - contabilitate, 1 -
informatician, 1 — laborant, 1 - administratie);

- 2 cancelarii;

- sala de festivitati;

- arhiva.

Spatiile de invatamant sunt folosite eficient pentru:

desfasurarea cursurilor ;

pregatirea practica de specialitate ;

pregatirea examenelor ;

pregatirea suplimentara a elevilor ;

desfasurarea examenelor ;

desfasurarea concursurilor si a olimpiadelor scolare ;

desfasurarea activitatilor extracurriculare;

desfasurarea serbarilor scolare;

VVVVVVYVYY
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> desfagurarea activitatilor sportive.

Toate cabinetele, laboratoarele si sdlile de clasa au fost dotate cu
videoproiectoare si ecrane de proiectie, table interactive, ecrane, boxe multimedia,
detectoare de fum, senzori de miscare si camera de supraveghere video.

A fost dotat un cabinet tehnologic cu mobilier: mese, scaune, catedra. Cinci sali
de clasa au fost dotate cu scaune noi iar cancelaria si birourile s-au dotat cu 40
scaune.

Au fost schimbate 31 camere supraveghere video de exterior si pe holuri si s-a
extins sistemul de supraveghere audio-video pentru examenele nationale.

Laboratoarele de informatica au fost dotate cu 36 de licente pentru
calculatoare.

Au fost achizitionate scule si dispozitive, bancuri de lucru, material necesare
intretinerii atelierelor, articole de mobilier scolar pentru dotarea claselor, material
functionale IT ( microfoane wireless, unitati de hard disk).

Au fost dotate laboratoarele, cabinetele si atelierele cu 26 de truse de prim
ajutor, 45 stingatoare si 5 pichete PSI. A fost montata instalatia de sonorizare pe holuri
si in exterior.

La sala de sport au fost procurate 5 mingii de baschet, 20 mingii de fotbal, 3
fluiere, echipament pentru fotbal, baschet si volei.

A fost finalizat contractul pentru dotarea laboratoarelor de fizica cu 3 truse
(modul de electricitate si magnetism pentru profesor, modul de mecanica pentru
profesor, modul de fenomene termice pentru profesor). si contractul pentru sala de
sport pentru achizitionarea de 16 mingii de baschet, 40 fluturasi badminton, 24 rachete
badminton, 3 mese tenis de interior, 4 bucati seturi fileu si suporturi masa de tenis si
8 seturi pentru tenis de masa (palete si mingii).

S-a realizat dotarea cu 110 laptopuri, 2 camere video-conferinta si 2 table

interactive prin ”Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)”, beneficiar
Ministerul Educatiei, finantat prin schema de granturi pentru licee si implementat de
colegiu in parteneriat cu Ministerul Educatiei.

Pentru buna functionare a unitatii de invatamant, in anul scolar 2022-2023, PS3
a asigurat dotarea cu 35 table interactive, care s-au adaugat celor 35 videoproiectoare
si ecrane de proiectie, 52 tablete grafice, 61 laptopuri, 7 routere wireless, 60 tablete
scolare, 2 nebulizatoare, 35 lampi bactericide, materiale de birotica, produse de
curatenie si dezinfectie existente din anul anterior.

CORP B — REABILITAT
SUPRAFATA DESFASURATA: 1264,20 M2 ;

- 1 biblioteca;
- 12 sali de clasa;

CORP C- REABILITAT

SUPRAFATA DESFASURATA : 927,20 M? ;
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- 4 |aboratoare;

- 1 sala de clas3;

- centrul de documentare si informare ( in curs de igienizare,
reparatii/modernizare);

CorrP D

SUPRAFATA DESFASURATA: 1.235 M? ;

- 1 ateliere constructii;

- 1 atelier + 1 cabinet instalatii tehnico-sanitare si incalziri centrale;
- 1 atelier mecanica;

- 1 laborator sudura

- 1 atelier tamplarie;

- 1 sala de clasa.

CAMIN P+4- REABILITAT

SUPRAFATA CONSTRUITA : 420 M?;

SUPRAFATA DESFASURATA: 2.100 M2 ;

» Caminul are in componenta 64 camere + spalatorie, dotate cu mobilier nou;

SALA DE SPORT 1.056 MZ;

TEREN DE SPORT EXTERIOR CU COVOR SINTETIC

2.2.4. Resurse umane

Elevii Colegiului Tehnic ,Anghel Saligny” au fost indrumati in activitatea lor de
un colectiv didactic alcatuit din 73 cadre didactice, din care 44 profesori titulari.

Total cadre didactice: 73

Gradul didactic Nr. cadre didactice

Gradul | 44
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Gradul Il 4

Definitivat 13

Debutant 12

Activitatea corpului profesoral este organizata pe arii curriculare (limba si
comunicare; matematica si stiinte; om si societate; arte, educatie fizica si sport;
tehnologii) si comisii metodice, la nivelul carora se desfasoara activitati cu un bogat
continut metodico-stiintific.

Activitatea la nivelul catedrelor, consemnata in documentele scolare, s-a axat
pe aplicarea metodelor activ-participative in activitatile de predare-invatare, pe
evaluarea atat prin metode traditionale cat si prin metode alternative, prin pregatirea
elevilor pentru participarea la diverse concursuri, olimpiade si competitii sportive.

Profund implicati in ridicarea nivelului de pregatire profesionala, profesorii
participa la sesiuni de comunicari stiinfifice in scoala si in afara scolii, la cursuri de
perfectionare, de initiere in utilizarea calculatorului, la doctorate, la concursuri scolare.
Buna pregatire a cadrelor didactice din scoala noastra a fost confirmata si de
rezultatele obfinute la inspeciiile scolare.

in cadrul colegiului exista 4 cadre didactice autori de programe scolare aprobate
de ME, in cadrul ariei curriculare Tehnologii si 8 cadre didactice autori de manuale
ISBN / auxiliare curriculare ISBN sau elaborate cu consultantd CNDIPT. De
asemenea, isi desfasoara activitatea 6 profesori metodisti din care 2 de cultura
generala si 4 in cadrul ariei curriculare Tehnologii.

Alaturi de colectivul didactic, in unitatea noastra scolara si-au desfasurat
activitatea 8 persoane reprezentand personalul didactic auxiliar (1 secretar sef, 1
secretari, 1 bibliotecar, 1 ajutor programator, 1 contabil sef, 1 administrator financiar si
1 administrator de patrimoniu, 1 pedagog scolar) si 9 persoane reprezentand

personalul nedidactic (2 paznici, 5 ingrijitori, 2 muncitori calificati).
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2.2.5. Rezultatele elevilor

Monitorizarea elevilor absolventi se face prin baza de date intocmita de catre serviciul
secretariat. Elevii cursurilor de liceu seral, ai scolii de maistri si chiar o mare parte din
absolventji cursurilor de liceu zi sunt angajati si urmeaza cursuri de profil ca forma de
perfectionare in cadrul scolii.

Rezultatele examenului de bacalaureat
SESIUNEA SPECIALA MAI 2023

1 1 100%

SESIUNEA IUNIE - IULIE 2023

SESIUNEA AUGUST- SEPTEMBRIE 2023

Examenul pentru certificarea competentelor profesionale in invatamantul liceal tehnic si
vocational a fost organizat pentru calificarile: tehnician ecolog si protectia calitatii mediului,
tehnician instalator pentru constructii , tehnician electrotehnist si pentru specializarea
instructor sportiv.

FILIERA VOCATIONALA

_ inscrisi  Prezenti  Promovati

32 32 32



CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE - NIVEL 4

inscrisi Prezenti Promovati
6 6 6
2 2 2
24 24 24
6 6 6

REZULTATE CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE - NIVEL 5 - $SCOALA
POSTLICEALA

inscrisi  Prezenti Promovati

7 7 7
12 12 12
19 19 19



SCOALA DE MAISTRI

inscrisi Prezenti  Promovati

26 26 26

REZULTATE CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE - NIVEL 3 — SCOALA
PROFESIONALA INVATAMANT DUAL

inscrisi  Prezenti Promovati

7 7 7

REZULTATE CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE - NIVEL 3 - SCOALA

PROFESIONALA

inscrisi  Prezenti Promovati

9 9 9

OLIMPIADE $1 CONCURSURI SCOLARE

%+ Olimpiada Tehnologii - Protectia mediului, faza pe municipiu, LOCUL |, Yakar
Meryem clasa aXlla A, LOCUL Il Nicolaescu Costin Andrei clasa aXla A ,
LOCUL Il Radu Andreea clasa aXlla A, indrumator profesor Vasiu Ecaterina

%+ Olimpiada de pregatire sportiva teoretica, faza regionala, LOCUL |- Dinca lulia
Cristina clasa aXa G, LOCUL II- Georgescu O.C. Sarah Maria clasa aXa G,
indrumator profesor Cozea Florin si LOCUL Il Popescu loan Sebastian clasa
aXla G, indrumator profesor Mara Ana

+ Olimpiada tehnica specialitatea Constructii, instalatii si lucrari publice- au
participat urmatorii elevi : Fudulu Marinel Laurentiu clasa aXla D, David
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Andrei Robert clasa aXla D si Dumitru Vlad Andrei clasa aXla D — indrumatori
prof.Sencovici Cristina si prof. Zlatoianu loana

> Sesiunea de comunicari stiintifice Facultatea de Agronomie - LOCUL Ill Balea
Alexandra clasa aXa A si Petrea Diana clasa alXa B cu lucrarea " E la moda
poluarea”, indrumator profesor Paun Anda

> Concursul national Proiecte de mediu - LOCUL | Balea Alexandra clasa aXa A
si Petrea Diana clasa alXa B, indrumator profesor Paun Anda

» Simpozionul National ,,Educatie pentru un mediu curat” la Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti, Facultatea de Inginerie Chimica si Biotehnologii-
LOCUL Il Obreja Ema Nicola, clasa alXa F, sectiunea de postere cu lucrarea:
“Invatati toate generatiile sa faca o planeta mai curata”, indrumator profesor
Paun Anda

> Concursul de grafica ”Ambasadorii Speciilor Amenintate”, in cadrul
proiectului Responsabilitate pentru Biodiversitate, implementat de
ASOCIATIA INFORMART in parteneriat cu Universitatea din Bucuresti, Centrul
de Cercetare a Mediului si Efectuare a Studiilor de Impact (UB-CCMESI) -
MENTIUNE Catalina Elena Chiritd clasa a Xl-aD cu lucrarea RASUL.

Elevii de la clasele cu profil vocational sportiv au participat la diferite competitii
sportive, obtinand rezultate deosebite dupa cum urmeaza:

. Locul I —Volei baieti —la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar faza pe
sector — prof. Cozea Florin

. Locul I — Baschet baieti —la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar faza pe
sector — prof. Dinu Marinel

. Locul I — Baschet fete — la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar faza pe
sector — prof. Dinu Marinel

. Locul lll = Volei baieti —la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar faza pe
municipiu — prof. Cozea Florin

. Locul V —Baschet baieti —la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar faza pe
municipiu — prof. Dinu Marinel

. Locul Il - Baschet fete — la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar faza pe
municipiu — prof. Dinu Marinel

. Locul Il - Baschet fete 3x3 — la Cupa EDU - prof. Dinu Marinel

. Locul Il - handbal fete —la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar faza pe

sector — prof. Mara Ana

Gheorghe Denis Mihai, clasa a IXa H - ONSS LOCUL Ill faza regionala Cros

Paun Albert Christian, clasa a IXa H - Campionat European Scolar Combat Games 2023,

LOC Il

lon Sebastian Antoniu clasa a IXa | - LOCUL Il Campionatul National Scolar CSS/LPS -

Lupte greco-romane,etapa finala

lon Alexandra Maria clasa a IX a | — LOCUL Il Cupa Romaniei Lupte Libere feminine U20

lonita Petrisor Alexandru clasa a IX a | — LOCUL | Campionatul National de WUSHU,
cat.15- 17 ani, 65 kg.

Petrache Stefan Bogdan clasa a IX a | — LOCUL Il Campionatul National de Karate

SKDUN, Kata si Kumite
Petrache Stefan Bogdan clasa a IX a | - LOCUL Il Cupa Romaniei de Karate
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SKDUN, Kata si Kumite
Baicu Ali clasa a IXa | - LOCUL Il, Campionatul National CSS/LPS, etapa nationala,Box
masculin
Bulavska Maria Patricia, clasa a X a F - LOC | Campionatul National Scolar Atletism
etapa finala
Gavrila Andrei Cristian, clasa a Xl a G - ONSS loc | Cros - etapa regionala

2.2.6. Dirigentie/Consiliere si orientare
+ Consilierea gi orientarea oferita elevilor

Comisia metodica a dirigintilor a fost constituita la inceputul anului scolar 2022-2023
si cuprinde toti profesorii diriginti din unitatea scolara.

Functia de consilier educativ este indeplinitd de prof. Negoianu Adina iar cea de
coordonator de proiecte si programe de prof. Stefan Marinela.

- Au fost intocmite planificarile anuale si semestriale in conformitate cu programa

scolara.

- S-a stabilit programul de activitati al Comisiei metodice a dirigintilor conform
planificarilor.

- S-aorganizat o intalnire a profesorilor diriginti in cadrul careia au fost discutate RI si
ROFUIP.

- Au fost planificate si organizate sedintele cu parintii conform reglementarilor,
colaborarea cu familia reprezentand un obiectiv prioritar al consilierii scolare.

- S-a stabilit programul de consultatii cu parintii elevilor fiecarei clase.

- Inluna octombrie profesorii diriginti au oferit un real sprijin in desfasurarea campaniei
sustinuta de candidatii la alegerile pentru functiile de Presedinte si Vicepresedinte al
Consiliului scolar al Elevilor, precum si in desfasurarea alegerilor.

- Au fost luate toate masurile pentru ca parintii sa fie informati in scris de catre diriginti
cu privire la situatia scolara a copiilor la sfarsitul semestrului .

Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” deruleaza activitati sistematice de informare, orientare

si consiliere a elevilor.

In acest sens:

¥ Comitetele de parinti sprijind conducerea unitatii scolare in activitatea de consiliere
si orientare si de integrare a absolventilor;

¥ Reprezentanti ai partenerilor sunt invitati la examenele de absolvire pentru selectie
in vederea angajarii absolventilor sau in diferite alte ocazii (inceputul anului scolar,
dezbateri in cadrul Consiliului elevilor,

¥ Psihologul scolii sprijind activitatea de consiliere a elevilor pentru ca optiunea
acestora pentru un loc de munca sa fie facuta in concordanta cu potentialul de care
dispun viitorii absolventi.

In anul scolar 2022-2023 la cabinetul de consiliere psihopedagogica din cadrul
Colegiului Tehnic "A. Saligny” au fost consiliati individual un numar de 36 de elevi si 24
parinti. In cadrul activitatilor de consiliere individuala au fost abordate probleme ce tin de:
Cunoastere si autocunoastere; adaptarea elevilor la mediul scolar; optimizarea relatiei elevi-
parinti-profesori; stil de viata sanatos; prevenirea comportamentelor agresive; consecintele
abandonului scolar; agresivitate/violenta scolara.

De asemenea, au fost desfasurate o serie de activitati de consiliere de grup la clasa.
In cadrul activitatilor desfasurate la clasa, au fost consiliati un numar de 673 de elevi.
Principalele teme abordate in cadrul orelor de consiliere la clasa au fost: Orientarea scolara
si profesionald, comunicare si abilitati sociale, stil de viata sanatos, managementul Tnvatarii,
autocunoastere si dezvoltare personala.
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2.2.7. Activitatea educativa scolara si extrascolara

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezinta spatiul care permite transferul
si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de
invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolara si extragcolara
dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in
contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-
se astfel o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala. Educatia
este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabile sa
contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

Activitatea educativa din anul scolar 2022-2023 a fost centrata pe:

- Actiuni scolare si extragcolare ce vizeaza toate laturile educatiei;
- Educarea tinerilor in spiritul cetateniei democratice-europene;
- Formarea unei conduite participative la viata sociala si la protectia mediului
inconjurator.
Activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare
la nivelul unitatii de Tnvatamant in anul scolar 2022-2023, a fost centrata pe indeplinirea
obiectivelor din planul managerial:

- Implicarea Comisiei dirigintilor si a elevilor in activitati avand ca scop educatia pentru
sanatate, educatia pentru valori, educatia pentru securitate, orientarea scolara si
profesional3;

- Implicarea eficienta a parintilor in viata scolii;

- Implicarea Consiliului scolar al Elevilor in activitatea si viata scolii;

- Proiectarea de activitati extrascolare cu specific cultural.

Evaluarea starii disciplinare in invatamant:

(Activitati desfasurate pentru prevenirea violentei scolare, a absenteismului, a actelor
antisociale etc.)

La nivelul unitatii de Tnvatamant a fost intocmit un plan de prevenire si combatere a violentei
in mediul scolar care a avut ca obiective:

- Informarea si constientizarea tuturor factorilor privind incidenta fenomenului de
violenta in mediul scolar;

- Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament de prevenire si combatere a
violentei in scoalg;

- Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile si organizatiile neguvernamentale implicate
in prevenirea si combaterea violentei.

- Fiecare diriginte a desfasurat o lectie cu tema ,,Fara violenta!”

Permanent s-a incercat imbunatatirea disciplinei si frecventei in scoala, urmarindu-se
depistarea cazurilor de indisciplina, de deviere comportamentala si delicventa juvenila si
monitorizandu-se frecventa elevilor. Profesorii diriginti au luat legatura cu parintii sau au
trimis avertismente n scris pentru a-i informa despre situatia copiilor lor. In cazul elevilor cu
multe absente nemotivate, pe langa informarea parintilor, s-a incercat si recuperarea
elevilor, prin consiliere si implicare in activitati extrascolare.
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Activitatea extrascolara

= Tipuri de activitati

a. Programe internationale, nationale, comunitare

b. Parteneriate (ale unitatilor de invatamant, ale ISMB care s-au

derulat in unitatile de invatamant - aprecieri, disfunctionalitati etc.)
CALENDARUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE ANUL SCOLAR 2023-2024

Nr | Denumirea activitatii/ Obiective Data/ Participanti
crt Felul activitatii Locul /Responsabil
. . -prevenirea agresiunilor Activitati din e .
1. \?ig?:ncizi o PIEVETTE & -rezistenta in situatii de criza septembrie-mai  in E?::g?nfili\]andarmena
- campanie antidrog Sala de Festivitati
Lectie deschisa pe tema . . . Octombrie 2023 Elevi cl.XIl a
2. |Resursele de apa si Apllcarga cunostintelor teoretice | UTCB/Laboratorul Zlatoiany loana
si practice pe probe de ape uzate | de gospod. apelor - ) .
epurarea apelor uzate vizita Vasiu Ecaterina
3. | Expozitii de desen si Informare , constientizare si Holul scolii Elevii liceului
pictura, creatie elevi creativitate Anul scolar Lascar R,Stefan M
Dezvoltarea spiritului civic Nefedov N
,Dumitrescu AM
4. | Concurs de arte vizuale si | Stimularea creativitatii, calitatii | Scoala oct-nov 2023 | Prof.loana Zlatoianu
creatie literara si originalitatii la elevi Vasiu Ecaterina
»Ambasadorii speciilor Margine-This Ana
amenintate Maria
5. | Concursul National Stimularea creativitatii, calitatii | Scoala-oct Prof. loana Zlatoianu
»Magia sarbatorilor de si originalitatii la elevi
iarna”
6. | Capital Filles Proiect Parteneriat multinationale Sala Festivitati Gabi Dan Hariton
international franceze si scoli tehnice din
Activitati Romania
7. | Halloween in Saligny -dezvoltarea personala Sf. Octombrie Elevii claselor alXa si
-promovarea gandirii artistice axa
-promovarea traditiilor -Mari Stefan
multiculturale -Roxana Lascar
Ana Maria
Dumitrescu
8. | Vizionare spectacol de -dezvoltare personala Oct 2023 Prof. Mari Stefan
teatru
-educatie pentru cultura ClasaaXaH
,,E adevarat! E adevarat!
E adevarat”
9. | Toaman Baladelor Educatie muzicala Oct-dec Ladan Oana
Valorizarea traditiilor Corul liceului
10.| Revista Bricks and Kicks | -dezvoltarea personala la elevi Oct-mai Elevi CTAS
-activitati de jurnalism -promovarea gandirii critice si | Activitati in scoala Coord- Lascar Roxana
-concurs de reviste scolare | artistice si online
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-dezvoltarea aptitudinilor pentru
limba engleza

Dumitrescu Ana-
Maria

11.] Proiectul Rose Pregatirea elevilor pentru Anul scolar Profesorii si elevii
examenul de Bacalaureat scolii
Directorii scolii
12. | Proiect Antidrog- -prevenirea consumului -noiembrie-iunie Barbu Daniela
dezbateri, voluntariat -constientizarea pericolului scoala Elevi din liceu
13.| Serbarea de Craciun - atragerea elevilor in activitati decembrie Lascar Roxana
creative care sa le puna in o Ladan Oana
valoare abilitatile de Sala de festivitati
comunicare
-respectarea traditiilor de
Craciun
Elevi voluntari
Scoala de copii cu Dezvoltarea empatiei in cadrul Decembrie Zlatoianu loana
14.] dizabilitati, sector 2 . . . Vizita , voluntariat | Sencovici Cristina
. . grupurilor de elevi si profesori : ;
-actiune de voluntariat Marin Claudia
Putineanu Tatiana
15.| Concurs - comemorarea evenimentului Decembrie Stefan Marinela
,,MAREA UNIRE” istoric Scoala Putineanu Tatiana
-dezvoltarea spiritului civic Elevi cl a Xll a
16.| ,, Craciunul magic’’- -dezvoltarea capacitatii de 14-18 decembrie Clasele IXE si X B
o | intelegere a semnificatiei o Nefedov Niculina
Obiceiuri, colinde, urari Craciunului in cadrul altor Sala de festivitati Mihaela
culturi
- imbunatatirea comunicarii
orale
17.] 24 lanuarie, Unirea - comemorarea evenimentului lanuarie Elevi —cl.a X-a si a
Principatelor istoric Scoala Xll-a
referate si dezbatere -dezvoltarea spiritului civic Resp — Tatiana
Putineanu,M.Stefan
Sanatatea pamantului- . Apa nova-febr.2024 | Sencovici  Cristina,
18. Descoperirea resurselor
sanatatea noastra- XIID
Lascar Roxana
Marin Claudia
Eminescu Irepetabil | -Informare si constientizare . . Paun Gabriela
19. | Forever Pour Toujours -atragerea elevilor in activitati Lo . |§r1u§r|e, sila Baciu Nicoleta
; Festivitati e
creative ’ Nefedov Niculina
Ladan Oana
Stefan Marinela
»Féte de Pamour” - cultivarea  dragostei  si Prof. Nefedov
interesului pentru limba franceza Niculina-Mihaela
Confectionare si expozitie | -implicarea elevilor in activitati Clasele :
de felicitari si mesaje de extrascolare
20. | ziua Sfantului Valentin: -imbunatatirea comunicarii la | Februarie 2024 Clasele :
nivel interpersonal IXC,
Auditie melodii de -creearea unei atmosfere de X B, I3,
socializare a elevilor din liceu XII AC

dragoste in limba franceza
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21.

"Vocea noastra
conteaza!”, derulat de
Asociatia Asistenta si
Programe pentru
Dezvoltare Durabila —
Agenda 21 in parteneriat
cu Asociatia Nationala a
Bibliotecarilor si
Bibliotecilor Publice din
Romania, Asociatia
Startlight Petra si
Norsensus Mediaforum
Norvegia, cu sprijinul
financiar Active Citizens
Fund Romaénia, program
finantat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia
prin Granturile SEE 2014-
2021

-sensibilizarea elevilor privind
dezvoltarea durabila
-informarea si constientizarea
privind problemele lumii
contemporane

Anul scolar 2023-24

Coord Motoc Delia

Profesorii:  Dumitru
Carmen, loana
Zlatoianu, Laura
Marinescu,  Tatiana
Putineanu, Ana

Dumitrescu, Niculina
Nefedov, Rodica
Catana, Anda Paun

“People & Planet: a
Common Destiny”,

-sensibilizarea elevilor privind
dezvoltarea durabila

Coord Motoc Delia

22. lmplementat cu_sp_r_ljlnul -informarea si constientizarea | Anul scolar 2023-24 FIOESEAT  (CEge
financiar al Uniunii . . Alexandru, loana
. privind  problemele  lumii .
Europene, cod proiect contemporane Zlatoianu
CSO-LA/2019/416-705, P
Coordonator proiect: Oxfam
Italia
BET! Tnvijare digials | Lo0 parenere: talia, Roménia, | Perload Motoc Delia
23.| pentru incluziune sociala Coordonator . in  Romania: | 31.03.2023 Nefedov Niculina

Asociatia Asistentd si Programe
pentru Dezvoltare Durabila —
Agenda 21

Zorzoana Amelia

Concursul National

-Parteneriat cu Parohia Diham

24.| Cathetic ,,Rugaciunea in -dezvoltarea aptitudinilor | Martie-septembrie Marinescu Laura
viata mea” religioase
_ imbooatirea Prof. Nefedov
“Journée de ’Europe” . gatir . Niculina-Mihaela
- . } informatiilor cu privire i
Prezentari Power Point, la Uniunea Europeana Clasele :
25.| expozitii tematice -oferirea posibilitatii depa lucra 3-7 mai2024 IXC,
Concurs pe clase . ©a p ; X B, Iyl
in echipa,de a colabora in scopul
N N XIIAC
realizarii unor obiective
.. -Imbogatirea culturii istorice Stefan M. ,Lascar
Vizita la Palatul . .
26. . -pregatirea elevilor pt | 2 febr 2024 Roxana
Parlamentului .
Bacalaureat Dumitru Carmen
27.| Scoala Altfel -educatie extrascolara 27.11—3.111 2024 Profesorii scolii/toti
-interactiune sociala elevii/Parteneri
28.| Scoala Verde -educatie ecologica prin 24.1V-28.1V 2024 Profesorii scolii/toti

activitati extrascolare in scoala
si in afara scolii

elevii/Parteneri

29.

The Social Incubator,
Activitati de educatie
financiara

-educatie financiara si
antreprenoriat

-anul scolar
-Sala de festivitati

Elevii scolii
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30.

Planet Youth/Tineri in
Europa, program de
prevenire a consumului de
droguri

-informarea si constientizarea
pericolului

-oct-nov 2024

Elevii scolii

31.

Reading is Fun-Prietenii
cartilor

-cultivarea sensibilitatii artistice
-imbogatirea limbajului prin
lectura

-educatie cultural -artistica si
moral-religioasa

Anul scolar 2023-
2024

Profesorii si elevii
scolii

32.| Actiuni promotionale -atragerea elevilor spre cariera | Februarie 2024 Clasele a XllI-a
desfasurate de Biroul militara Salile de clasa
Informare Recrutare

33.| Prevenirea consumului de | -informare si constientizare Anul scolar Dir Radoi Maria;

droguri in mediul scolar
Parteneriat DICOT

-program pentru adolescenti

Sala de festivitati

Profesori Sencovici C,
Hutter M, Cucu A;
Elevii scolii

34.

Activitati realizate in
cadrul parteneriatului cu
Facultatea de Stiinte
Economice , Univ. Spiru
Haret

-promovare reciproca
-colaborarea in diferite activitati

Anul scolar 2023-
2024

Prof. Si elevii claselor
terminale

35.

Activitati in cadrul
parteneriatului cu
Facultatea de Inginerie
Chimica si Biotehnologie
-vizite si aplicatii
demonstrative

- promovare reciproca
-implicarea elevilor in activitati
practice

Facultatea de
Inginerie

Dirigintii claselor
terminale

36.

Practica pedagogica,
parteneriat UTCB

-interactivitate si practica
scolara

Anul scolar 2023-
2024
Salile de clasa

Profesorii scolii
desemnati de
Inspectorat

37.

Erasmul Plus- KEY
ACTION 2 PROJECT
WITH PROJECT NR.
2022-2-TR01-KA210-
VET-000100956-
TURCIA

-colaborarea Intre parti pentru
organizarea unor sesiuni de
formare adresate tinerilor

2023-2024

Profesorii si elevii
scolii

38.

Competitie Volei ONSS

- promovarea imaginii scolii

- obtinerea de performante
sportive

- dezvoltarea fizica armonioasa

Oct 2023-sector
Martie 2024-
municipiu

Mai 2024-national

Cozea Florin

Echipa scolii

39.

Cros Atletism
ONSS/PROEDUS

- promovarea imaginii scolii

- obtinerea de performante
sportive

- dezvoltarea fizica armonioasa

Oct 2023-municipiu
Mai 2024 -national

Resp- Cozea Florin
Dinu Marinel

Ana Mara

Pana Doru

40.

Competitie Baschet
ONSS/PROEDUS

- promovarea imaginii scolii

- obtinerea de performante
sportive

- dezvoltarea fizica armonioasa

Nov-dec 2023 sector
Martie 2024-
municipiu
Aprilie2024-
national

Coord- Dinu Marinel

41.

Competitie Handbal
ONSS/PROEDUS

- promovarea imaginii scolii
- obtinerea de performante
sportive

Dec 2023-sector
lan 2024-municipiu

Ana Mara
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43.

deschise/Ateliere de
mesterit/invitati copii din

partenerilor scolii noastre pe
intelesul elevilor

Romania,Rockwool,

Apa nova,Radet

- dezvoltarea fizica armonioasa | Aprilie 2024- | Echipa de handbal a
national scolii

Saptamana meseriilor Prof- Stefan,

42. Prezentare oferta educationala R Sencovici Hutter,
Barbu

. . Martie 2024 - .

ZINE 35 0 Aplicarea corecta a materialelor | Atelierele Siniat 260 el o Wl &

elevi din clIX AXI
D, XIIA

experimente cruciale

intalnite in perioada adolescentei

cl VIII sect.3 Zlatoianu loana
Roxana Lascar,
-multiculturalitate integrare INefedoy N
44, 9 mai, Ziua Europei | ... ' grare, Inceputul lunii mai Dumitrescu AM,
istorie . . !
Marin Claudia, Mari
Stefan
45 Targul de oferta i z;oﬁ?;; S Mai 2024 Profesorii/elevii Si
"| educationala -ap . Directorii scolii
- informare si prezentare
Szgglljg:cen?:_ ese“\r/'arst; Sa  identifice  schimbarile,
46. . . . | contradictiile si riscurile | Mai 2024/Scoala Vasiu Ecaterina, XA
marilor  experiente i

47.

Orientarea profesionala a
elevilor din clasele
terminale

Orientarea profesionala a
elevilor din clasele terminale

Mai 2024
Facultatea
Hidrotehnica/

de

Cornelia Grofu,
Prodecan al Facultatii
de Hidrotehnica
Zlatoianu loana

cl.XII D, XIIC

Elevii claselor a 12-3,

educationale

48.| Festivitatea de absolvire Promovarea imaginii scolii Mai 2024 dirigintii si directorii
scolii
vengul) - sEvenel Profesorii/elevii  si
49.| prezentarea ofertei | Promovarea ofertei educationale | lunie 2024

Directorii scolii

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, au fost atinse obiectivele propuse la

inceput de an gcolar si fiecare diriginte a derulat permanent activitati extrascolare,

efectudnd demersuri pentru:

cunoasterea elevilor sub aspectul personalitatii (aptitudini, abilitati, interese, pasiuni,

temperament, caracter, aspiratii si valori);

cunoasterea modului de integrare Tn scoala si a randamentului scolar;

cunoasterea mediului socio-cultural de provenienta;

motivarea elevilor pentru pregatirea la un nivel superior in vederea sustinerii

examenelor finale;
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- dezvoltarea capacitati de autoinstruire gi adaptare continua la schimbarile
permanente si utilizarea optima a resurselor personale de catre fiecare elev.
Activitatea educativa a dirigintilor a fost orientata spre satisfacerea nevoii fiecarui elev
de a se simti integrat eficient in structura scolii, prin desfasurarea unor activitati scolare si
extragcolare diverse. Majoritatea profesorilor diriginti au urmat cursuri de perfectionare

pentru desfasurarea activitatilor extrascolare si extracurriculare.

Parteneriate/PROIECTE/ACORDURI DE COLABORARE realizate In ultimii trei ani, cu

reprezentanti ai comunitatii.

Separat cu agentii economici

Tipuri de activitati

a. Proiecte (ale unitatii de invatamant, ale ISMB care s-au derulat in unitatile de
invatamant- aprecieri, disfunctionalitati etc.)

b. Programe internationale, nationale, comunitare

c. Parteneriate (ale unitatilor de invatamant, ale ISMB care s-au derulat in unitatile
de invatamant - aprecieri, disfunctionalitati etc.)

Nr. | Activitatea/proi Data/ Responsabil | Obiective/partene Grup
Crt. ectul/ perioada ri tintid/Rezultate
parteneriatul de
desfasura
re
a. Proiecte
1 Proiect privind 2018-2023 | Prof. Cresterea Elevi din clasele a
inviatamantul Zorzoana promovabilitatii la | 1X-a, a X-a, a XI-a
Secundar ROSE- Amelia examenul de sia XlIl-a
BAC-ul Bacalaureat prin
conteaza!””, asigurarea
beneficiar cursurilor de
Ministerul pregatire
Educatiei suplimentara la
disciplinele de
examen si
consiliere
profesionala,
asigurarea mesei
elevilor pe durata
acestor cursuri,
motivarea elevilor
prin activitati
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extrascolare
realizate in cadrul
proiectului ( vizite
la muzee,
excursii,etc.)

Proiect regional
“Invatati sa
ajutati”dezvoltat
de Scoala
Postliceala
Sanitara “Carol
Davila”

aprilie
2020

Prof. Radoi
Maria -
director
Colegiul
Tehnic
»Anghel
Saligny”
Prof.
Putineanu
Tatiana

Dezvoltarea
comportamentelor
responsabile si
formarea de
deprinderi de viata
sanatoasa, de
prevenire a
imbolnavirilor si de
acordare a primului
ajutor

Elevi din clasele a
IX-a, a X-a, a Xl-a
sta XlI-a

b. Programe internationale, nationale, comunitare

1 Programul “Scoli | 2023- Prof. Radoi | Imbunétatirea Elevii din clasele a
fara bullying” in 2024 Maria - relatiilor la nivel de | IX-a, a X-a, a Xl-a
vederea sustinerii director comunitate sia Xll-a
comunitatii scolare Colegiul educationala
in procesul de Tehnic (elevi,cadre
intelegere, ~<Anghel didactice, parinti)
prevenire Si Saligny” de a prevenisia
diminuare a Cadrele actiona pentru
fenomenului de didactice diminuarea
bullying fenomenului de

bullying.

2 Erasmus Plus 2022- Prof. Radoi Dezvoltarea Elevii din clasele de
Project 22021-1- | 2023 Maria - calificarilor profil electric
TRO1-KA121- director profesionale din
SCH-000008801- Colegiul domeniul electric
13754 “Group Tehnic (energie solara,

Mobility of ~<Anghel energii

School Pupils”, Saligny” regenerabile)
partener Dezvoltarea
“ISTANBUL competentelor
PROVINCIAL profesionale prin
DIRECTORATE activitati teoretice
OF NATIONAL sipractice
EDUCATION” desfasurate atat

de elevii turci cat
si de elevii romani
Cu ocazia unor
schimburi de
experienta intre
cele doua scoli,
vizite la diferiti
agenti economici
parteneri.
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Erasmus Plus 2023- Prof. Radoi | Realizarea unui Elevi din clasele a
Project 2022-1- 2024 Maria - proces de educatie | IX-a, a X-a, a Xl-a
TRO1-KA152- director non-formala pe sia Xll-a
YOU-000070561 ,, Colegiul termen lung capabil
Traditional Tehnic sa imbunatateasca
Games and ,Anghel actiyitat_i_le realizate
Intelligence Saligny” Cu tineril
Games Against Prof. Lascar
Technology Roxana
Addiction” Prof. Dan-
Hariton
Gabriela
Prof.
Dumitrescu
Ana
Prof.
Sencovici
Cristina
Erasmus Plus 2023- Prof. Radoi Colaborarea intre | Elevi din clasele a
Key Action 2 2024 Maria - parti pentru IX-a, a X-a, a Xl-a
Project 2022- director organizarea unor | sia Xll-a
TRO1-KA210- Colegiul sesiuni de formare
VET-000100956 — Tehnic adresate tinerilor
in parteneriat cu ~<Anghel
Vocational Saligny”
Turkey
Proiectul 2020- Prof. Radoi Promovarea Elevi din clasele a
international 2023 Maria - activitatii de IX-a, a X-a, a Xl-a
»,Vvocea noastra director voluntariat, sia Xll-a
conteaza” ( Colegiul constientizare si
implementat de Tehnic advocacy privind
APDD -Agenda ~<Anghel perceptia
21 in parteneriat Saligny” cetatenilor despre
cu Asociatia Coord.prof. persoanele cu
Nationala a Delia Motoc | dizabilitati si
Bibliotecrilor si drepturile lor
bibliotecilor Abordarea
Publice din inovativa si
Romania, integratoare a
Asociatia Starlight incluziunii
Petra si persoanelor cu
Norsensus dizabilitati
Mediaforum
Norvegia, program
finantat de
Islanda,

Liechtenstein si
Norvegia prin
Granturile SEE
2014-2021
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Proiectul 2021- Prof. Radoi Inovare practicilor | Cadrele didactice
international’BE | 2024 Maria - profesionale,
T! Invatare director abilitatilor si
digitala pentru Colegiul cunostiintelor
incluziune Tehnic cadrelor didactice
sociala” ,Dincolo europene pentru a
de COVID 19: raspunde in mod
Noua era a corespunzator la
predarii. Invatare provocarile
digitala pentru viitorului prin
incluziune sociala” dezvoltrea
, Implementata cu competentelor
sprijinul financiar digitale in
al U.E prin programele
intermediul scolare din epoca
programului COVID19 si post
Erasmus+ Call COVID 19
2020 Round 1 Implementarea
KA2- Cooperation unei academii
for innovation and BET U.E adica: un
the exchange of set cuprinzator de
good practices, cursuri de instruire
cod proiect 2020- online si offline si
1-1TO2KA226- seminarii web
SCH-095692 pentru profesori,
pe problemele
abordate de
Agenda 2030,
educatie incluziva
siTIC
»CAPITAL 2019- Prof. Lascar | Favorizarea Eleve din clasele a
FILLES in 2023 Roxana apropierii dintre | IX-a, a X-a, a Xl-a si
Romania”, Prof. Dan- lumea educatiei si | a Xll-a
program franco- Hariton lumea  afacerilor
roman, dezvoltat de Gabriela pentru  un  bun
Ambasada Frantei Prof. schimb de
si Institutul Dumitrescu informatii si
Francez, Camera Ana cunoastere
Franceza de Comert Sustinerea tinerelor
si Industrie in in alegerea
Romania, domeniilor de
Ministerul formare
Educatiei Nationale profesionala, care

si companiile:
Orange, Alcatel-
Lucent, Atos,
L'Oreal

conduc la calificari
T meserii din

sectoare de
activitate si ocupatii
ale viitorului

Intarirea increderii
tinerelor In ele
insele si in viitorul
profesional
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Proiectul comunitar | 2022 Prof. Dezbaterea  unor | Elevi defavorizati
,»Hristos, bucuria Marinescu- teme specifice | (fara parinti, cu
tinerilor” lacob Laura | tinerilor cum sunt | parinti plecati in
Tnparteneriat cu Prof. Mihai relatiile strainatate, din
Parohia ,,Balta Scarlat adolescentilor  cu | mediul urban, cu
Alba” familia  si cu | venituri reduse)
societatea
Campania de 2019- Prof. Delia Implicarea atat a | Elevii Colegiului
constientizare, 2023 Motoc, elevilor cat si a | Tehnic ,,Anghel
responsabilitate Prof. loana cadrelor didactice in | Saligny”
socialda si colectare Zlatoianu realizarea unei

selectiva
,BATEREL SI
LUMEA NON-E”,
organizator
Asociatia Environ,
n parteneriat cu
Asociatia Sistemul
National de
Reciclare a
Bateriilor (SNRB)
Ministerul
Educatiei Nationale
Ministerul
Mediului, Apelor si
Padurilor, Garda
Nationala de Mediu

retele nationale de
colectare s
reciclare  selectiva
(In special a DEEE
de mici dimensiuni
si a bateriilor si
acumulatorilor
uzati)
Implementarea unui
program functional
de constientizare si
a unui  sistem
eficient de educare
privind colectarea
selectiva la nivelul
unitatilor de
invatamant
Realizarea unei
campanii integrate
de comunicare la
nivel national, 1In

randul elevilor,
privind efectele
nocive ale DEEE
(deseuri de
echipamente

electrice si

electronice) si ale
celor de baterii si
acumulatori asupra
mediului.

Realizarea unei
competitii pozitive
la nivel national in

ceea ce priveste
colectarea selectiva
prin intermediul

concursurilor de
eseuri si promovare
on-line
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Colectarea
deseurilor electrice
de mici dimensiuni
si a bateriilor uzate
in unitatile  de
invatamant
preuniversitar

10 | Campania 2020 Prof Radoi Dezvoltarea Elevi din clasele a
“Caravana faptelor Maria — spiritului civic, de | Xla sia Xll a
bune” !'in director voluntariat Si
colaborare cu Colegiul activitati caritabile
Fundatia “Copii in Tehnic
Dificultate “ »Anghel

Saligny”

11 | Proiect Walk the Septemb | Resp.Prof. Stimularea Profesori si elevi
global walk rie 2020- | Motoc Delia | parteneriatelor din Colegiul Tehnic
Mobilizarea lunie globale si a “Anghel Saligny”
tinerilor din 2021 colaborarii intre
Europa pentru autoritati locale si
sustinerea organizatii ale
Obiectivelor de societatii civile, cu
Dezvoltare scopul de a

Durabila” CSO-
LA/2017-388-223
In colaborare cu
APDD-Agenda 21

promova un cadru
educational comun
pentru sistemul
public

de invatamant, care
sa poata sustine si
promova noile
Obiectivele de
Dezvoltare
Durabila — Agenda
2030

Dezvoltarea unei
comunitati
europene

de profesionisti in
domeniul educatiei
pentru cetdtenie
globala.
Cunoastere si
implicare in
realizarea
Obiectivelor de
Dezvoltare
Durabila
Abordarea in mod
critic a tendintelor
si problemelor
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globale actuale,
prin intermediul

Obiectivelor
pentru Dezvoltare
Durabila (ODD).

12 | Proiect 2022- Prof. Radoi Dezvoltarea Elevi din Colegiul
extracurricular 2023 Maria — spiritului civic, de | Tehnic “Anghel
“Zilele prieteniei”, director voluntariat si | Saligny”
in colaborare cu Colegiul activitati caritabile
scoala gimnaziala Tehnic
speciala  pentru »Anghel
Surzinr.l Saligny”

Prof. loana
Zlatoianu

c. 1. PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI

1 COMPANIA 2019-2024 | Prof.Radoi Organizarea Elevii pot desfasura
MUNICIPALA Maria— stagiilor de | activitati practice la
TERMOENERG director pregatire  practica | sediul COMPANIA
ETICA Colegiul pentru programe de | MUNICIPALA
(RADET) Tehnic formare TERMOENERGETI
Bucuresti »Anghel profesionala in | CA BUCURESTI

Saligny specialliarile
tehnice. dezvoltarea
nivelului de
calificare Si
organizarea
stagiilor de
pregatire  practica
pentru programul de
formare
profesionala,
calificarea: Maistru
electromecanic
aparate de masura si
automatizari

2 COMPANIA 2019-2025 | Prof. Radoi Organizarea Organizarea stagiilor
MUNICIPALA Maria — stagiilor de | de pregatire practica
TERMOENERG director pregitire  practicd | in domeniul
ETICA Colegiul pentru programe de | Mecanica/ Instalatii
(RADET) Tehnic formare
Bucuresti »Anghel profesionala a

Saligny elevilor din
invatamantul
profesional si dual.

3 Apa Nova 2019-2024 | Prof. Radoi Organizarea Organizarea stagiilor
Bucuresti, Maria — stagiilor de | de pregatire practica
Primaria director pregatire  practica | in domeniul
sectorului 3 Colegiul pentru programe de
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Tehnic formare Constructii, instalatii
,»Anghel profesionala a | si lucrari publice
Saligny elevilor din
invatamantul
profesional dual.
Suplimentarea
planului de
scolarizare  2021-
2022 cuoclasaa IX
a invatamant dual
4 S.C. Miral Instal | 2019-2023 | Prof. Radoi Organizarea Organizarea stagiilor
Company SRL Maria — stagiilor de | de pregatire practica
Bucuresti, director pregatire  practica | in domeniul
Primaria Colegiul pentru programe de | Constructii, instalatii
sectorului 3 Tehnic formare si lucrari publice
»Anghel profesionala a
Saligny elevilor din
invatamantul
profesional dual
5 SC TUPAL 2019- Prof. Radoi Organizarea -Organizarea
Impex SRL 2022 Maria — stagiilor de | stagiilor de pregatire
director pregatire  practica | practica in domeniul
Colegiul pentru programe de | Constructii, instalatii
Tehnic formare si lucrari publice
»Anghel profesionala in
Saligny specialarile tehnice
6 SC HOLCIM | 2019- Prof. Radoi Cunoasterea -Concurs ce se va
Romania 2024 Maria — produselor desfasura in sapt.
director partenerilor- ,.Sa stii mai multe, sa
Colegiul HOLCIM si | fii mai bun!”.
Tehnic utilizarea lor in
,,Anghel activitatile practice
Saligny
7 SINIAT 2019-2021 | Prof. Radoi Obiective: - suport
Romania Maria — Cresterea nivelului | tehnic/material/uma
director de pregatire a fortei | n pentru cursul de
Colegiul de munca din | formare profesionala
Tehnic domeniul in calificarea
,»Anghel constructiilor Montator pereti si
Saligny Oferirea de suport | plafoane de gips

tehnic/ material/
uman in
desfasurarea
cursurilor de
calificare

profesionala

carton

c. 2. PARTENERIATE CU PATRONATE, ASOCIATII PROFESIONALE, ONG-URI

1. Crucea Rosie
sector 3 Bucuresti,

2022-
2024

Prof.
Zlatoianu
loana

Deruleaza proiecte
de prevenire,
combatere, a

Elevi si  cadre
didactice, concursuri
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diferitelor afectiuni | cu denumirea
de constientizare a | ,,Sanitarii priceputi”
starii de sanatate
2. Asociatia culturala | 2020 Prof. Maria Derularea unui | Elevii claselor a XI-
MACONDO Radoi — program de | asia XlI-a
director cooperare -proiectarea a sase
Colegiul elvetiano-romana, | filme insotite de un
Tehnic cofinantat printr-un | ghid educativ pentru
,»Anghel Grant din partea | elevi
Saligny” Elvetiei prin | -sase sesiuni de
intermediul training pentru
contributiei Elvetiei | profesori
pentru U.E.extinsa
3. Fundatia Sfanta | 2020 Prof. Radoi Servicii de
Macrina - Maria — gazduire, ingrijire,
A.RM.S. director monitorizare
Colegiul scolard, consiliere
Tehnic psihologica,
»Anghel informare s
Saligny educatie oferita
copiilor protejati
4. Parohia Balta | 2018- Prof. Radoi Derularea de actiuni | 3 elevi ai Colegiului
Alba- Biserica | 2024 Maria — de voluntariat Tehnic ,,Anghel
»Sfantul Corneliu director Burse parohiale | Saligny”
Sutasul” Colegiul oferite de Parohia
Tehnic ,,Balta Alba-
»Anghel Biserica ,,Sfantul
Saligny” Corneliu  Sutasul”
elevilor cu medii
peste 8,50 si situatii
financiare precare

¢ 3. PARTENERIATE CU INSTITUTII DE INVATAMANT SI CERCETARE
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Universitatea 2020-2024 | Prof. Radoi Activitati de | Participa elevi,
Tehnica de Maria — mentorat  pentru | studenti si  cadre
Constructii director studentii didactice
Bucuresti - Colegiul practicanti ai
Facultatea de Tehnic universitatii si
Hidrotehnica »Anghel gazduirea de lectii
Saligny ” vizita desfasurate
de catre cadrele
didactice
impreund cu
elevii.
Universitatea 2020-2024 | Prof. Radoi Activitati de | Participa elevi,
Tehnica de Maria — practica studenti si  cadre
Constructii director pedagogica la | didactice
Bucuresti - Colegiul care vor participa
Facultatea de Tehnic elevi, studenti si
Instalatii ,,Anghel cadre  didactice
Saligny din cele doua
institugii
Universitatea de | 2020-2024 | Prof. Radoi Activitati de | Participa elevi,
Stiinte Maria — practica studenti si  cadre
Agronomice  si director pedagogica la | didactice
Medicina Colegiul care vor participa
Veterinara Tehnic elevi, studenti si
Bucuresti »Anghel cadre  didactice
Saligny din cele doua
institutii
Universitatea 2020-2024 | Prof.Radoi Promovarea Participa elevii
Spiru Haret Maria— director | imaginii claselor terminale,
Colegiul Universitatii studenti si  cadre
Tehnic Spiru Haret, | didactice
,,Anghel sprijinirea
Saligny procesului de
orientare in
cariera a elevilor
din Colegiul
Tehnic  Anghel
Saligny
Colegiul 2020-2024 | Prof.Marin Proiecte Participa elevii
Universitar Spiru Claudia— educationale claselor terminale si
Haret director adjunct | privind orientarea | a Xll-a, cadrele
Colegiul profesionald  si | didactice
Tehnic activitati tutoriale
»Anghel elevi-  studenti,
Saligny” schimburi de
experienta,
organizarea in
comun de
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activitati sportive
Si concursuri
tematice

Scoala
Postliceala
Sanitara
Davila”

“Carol

2020-2024

Prof. Radoi
Maria —
director
Colegiul
Tehnic
»Anghel
Saligny ”

Prof. Putineanu
Tatiana —
director adjunct

Organizarea  de
activitati teoretice
si practice cu tema
“Educatia pentru
sanatate”
Prezentarea
ofertei
educationale

Participa elevii si
cadrele didactice ale
Colegiului Tehnic ,,
Anghel Saligny”

Colegiul
Tehnic
»Anghel
Saligny”
¢ 4. COMUNITATEA LOCALA
1. | PRIMARIA 2020-2024 | Prof Radoi - Colaborare cu | Modernizarea si
SECTOR 3 Maria.— autoritatile locale in | igienizarea spatiilor
director ceea ce priveste | scolare
Colegiul dezvoltarea  bazei
Tehnic materiale,
,,Anghel asigurarea unui
Saligny ” climat de siguranta
si securitate pentru
elevi si personalul
scolii, repartizarea
si utilizarea
fondurilor  pentru
functionarea,
intretinea si
repararea  unitatii
scolare.
- Initierea si
derularea de
proiecte/ activitati
educative in
parteneriat.
- Organizarea
Targului de Oferta
Educationala pentru
invatamantul
profesional dual
2 DGPMB - | 2020-2024 | Prof. Radoi Colaborarea cu
SECTIA 12- Maria — politia de
Biroul de Ordine director proximitate prin
Publica Colegiul actiuni ce vizeaza
Tehnic constientizarea
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Compartimentul ,»Anghel elevilor cu privire la

Proximitate Saligny ” consumul de
-Directia de droguri, violenta in
Protectie a scoli, absenteismul
Copilului si abandonul scolar,
norme de conduita
morala.
-Integrarea

cazurilor sociale si a
elevilor cu situatii
familiale deosebite

in colectivele
claselor de elevi
DGASMB — 2020-2024 | Prof. Radoi Dezvoltarea de
Directia Generala Maria — programe de
de Asistenta director prevenire a
Sociala a Colegiul consumului de
Municipilului Tehnic droguri. Intarirea
Bucuresti ,,Anghel relatiilor de
Saligny ” colaborare intre
institutii prin
intermediul
programelor
educative

2.2.8. Calificari si curriculum

v'Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” pune la dispozitia elevilor un curriculum
cuprinzator si variat, diferentiat pe profiluri, astfel incat la sfarsitul ciclului de scolarizare
absolventji sa-si insuseasca cunostinte si abilitati prin discipline din diferite arii curriculare
(limba si comunicare, matematica si stiinte ale naturii, om si societate, arte, educatie fizica
si sport, tehnologii);

v" Scoala realizeaza parteneriate cu beneficiarul pentru dotare, consultanta tehnica,
consultanta la elaborarea programelor de pregatire, acces in unitatile productive pentru
derularea pregatirii in conditji reale de munca;

v'Alaturi de disciplinele prevazute in trunchiul comun al curriculum-ului national se
adauga o serie de discipline noi sau de aprofundare prin CD$ sau prin CDL (necesare
insusirii unor cunostinte din domeniul tehnic);

v'Sunt promovate atat cunostintele fundamentale, dar si cele de specialitate tehnica;

v'Planul-cadru pentru invatamantul preuniversitar impune organizarea curriculara
pe mai multe planuri: curriculum-ul trunchiului comun, curriculum-ul diferentiat si
curriculum-ul la decizia scolii, respectiv curriculum in dezvoltare localg;

v'Dupa consultarea elevilor de la toate clasele de liceu curs de zi, seral si a agentilor
economici s-a ajuns la urmatoarea formula pentru CD$ si CDL:
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Filiera vocationala /profil sportiv :

clasele alX-a-a Xll-a:

Educatie fizica si sport — “FORMATIUNI SPORTIVE : Baschet, volei, fotbal, handbal®

clasa aXl-a:
Om si societate - Istorie — Studiu aprofundat
Om si societate - Istorie — Istoria recenta a Romaniei

clasa a Xll-a :

Limba si comunicare - “Limba romana” — studiu aprofundat
Om si societate - Istorie — Studiu aprofundat
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Filiera tehnologica

INVATAMANT DUAL

DOMENIUL PREGATIRII DE ANUL DE
, . BAZA/PREGATIRII STUDIU
Denumire optional / CDL GENERALE/ CALIFICAREA
CONSTRUCTIILE VIITORULUI CONSTRUCTII, INSTALATII | CLASA
S| LUCRARI PUBLICE
alX-a
LOCUL DE MUNCA MECANICA CLASA
alX-a
APLICATII PRACTICE PRIN CALCULE IN ELECTRIC CLASA
DOMENIUL ELECTRIC
alX-a
RECUPERAREA S| VALORIFICARE PROTECTIA MEDIULUI CLASA
DESEURILOR MUNICIPALE
alX-a
ACTIVITATILE UNITATII ECONOMICE SERVICII/ ECONOMIC CLASA
alX-a
CONSTRUCTIILE VIITORULUI CONSTRUCTII, INSTALATII | CLASA
SI LUCRARI
PUBLICE/INSTALATOR alx-a
INSTALATII TEHNICO-
SANITARE SI DE
GAZE/INVATAMANT DUAL
INSTALATOR INSTALATII
INCALZIRE
CENTRALA/INVATAMANT
DUAL
CERINTELE AMENAJARII LOCULUI DE MUNCA | CONSTRUCTII, INSTALATII | CLASA
SI LUCRARI PUBLICE
a X-a
CONTROLUL CALITATII APEI RAULUI PROTECTIA MEDIULUI CLASA
DAMBOVITA
a X-a
PLANUL DE AFACERI SERVICII/ ECONOMIC CLASA
a X-a
CERINTELE AMENAJARII LOCULUI DE MUNCA | ELECTRIC/ELECTRICIAN CLASA
CONSTRUCTOR/
a X-a
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DESENAREA IN AUTOCAD CONSTRUCTII, INSTALATII | CLASA
SI LUCRARI PUBLICE
a Xl-a
CIRCUITE ELECTRICE ELECTRIC CLASA
a Xl-a
CALITATEA PRODUSELOR INDUSTRIALE MECANICA CLASA
a Xl-a
TEHNICI DE BAZA IN CHIMIA ANALITICA PROTECTIA MEDIULUI CLASA
CANTITATIVA
a Xl-a
EDUCATIE FINANCIARA SERVICII/ ECONOMIC CLASA
a Xl-a
APLICATIILE HIDRAULICII ST ELECTROTEHNICII | CONSTRUCTII, INSTALATII | CLASA
SI LUCRARI
PUBLICE/INSTALATOR a Xl-a
INSTALATII TEHNICO-
SANITARE S| DE
GAZE/INVATAMANT DUAL
PROIECTARE CAD PENTRU CONSTRUCTII S CONSTRUCTII, INSTALATII | CLASA
INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
a Xll-a
TEHNOLOGII DE FABRICATIE MECANICA CLASA
a Xll-a
UTILIZAREA RATIONALA A RESURSELOR ELECTRIC CLASA
REGENERABILE - CALCULE TEHNICE,
ECONOMICE, APLICABILITATE PRACTICA a Xll-a
PROCEDEE DE TRATARE A APEI PROTECTIA MEDIULUI CLASA
a Xll-a

2.2.9. Parteneriate si colaborare

Informarea parintilor,

elevilor,

membrilor comunita;

privind

proiectele si

parteneriatele incheiate la nivelul scolii, s-a realizat prin folosirea unor metode care s-

au dovedit a fi eficiente:
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o afisarea informatiilor cu caracter public pe site-ul scolii si popularizarea acestuia
n r&ndul elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitatji;

o dezvoltarea si actualizarea permanenta a site-ului scolii cu informatii de interes
referitoare la proiecte si programe educationale, examene etc;

PARTENERI SOCIALI

Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” are incheiate parteneriate cu firme din domeniile
constructii, electric si mecanica in scopul colaborarii la elaborarea curriculumului Tn
dezvoltare locala propus de scoala, oferirii de sprijin pentru elevi, desfasurarii practicii
acestora, formarii profesorilor si adultilor, dotarii scolii.

In vederea instruirii practice a elevilor, scoala noastra a incheiat conventii de
colaborare cu urmatorii agenti economici:
> SOCIETATEA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI — acord de
parteneriat ce are ca scop efectuarea stagiilor de pregatire practica pentru elevii de la
scoala de maistri calificarile maistru instalator in constructii si maistru electromecanic
aparate de masura si automatizari.
> S.C. TUPAL H.P. IMPEX SRL - acord de parteneriat incheiat in vederea formarii
profesionale a elevilor, organizata prin programe de instruire practica in domeniul
constructii, instalatii si lucrari publice si electric.
> SC HOLCIM ROMANIA - acord de parteneriat incheiat in vederea formarii
profesionale a elevilor, organizata prin programe de instruire practica in domeniul
constructii, instalatii si lucrari publice.
> APA NOVA BUCURESTI - acord de parteneriat incheiat in vederea formarii
profesionale a elevilor din invatamantul profesional de stat si dual, organizata prin
programe de instruire practica in domeniul constructii, instalatii si lucrari publice, electric.
> SC MIRAL INSTAL- acord de parteneriat incheiat in vederea formarii profesionale
a elevilor din invatamantul profesional dual, organizata prin programe de instruire practica
n domeniul constructii, instalatii si lucrari publice.
> SOCIETATEA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI- acord de
parteneriat incheiat in vederea formarii profesionale a elevilor din invatamantul
profesional de stat si dual, organizata prin programe de instruire practica in domeniul
constructii, instalatii si lucrari publice si mecanica.

CU PATRONATE, ASOCIATII PROFESIONALE, ONG-URI

» Crucea Rosie sector 3 Bucuresti, deruleaza proiecte cu elevii si cadrele didactice
din Colegiu;

» ECDL Romania — Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” este centru ECDL,;

> Fundatia Ecologica GREEN - orientare scolara si profesionald la clasele
terminale;

» Asociatia culturala MACONDO - derularea unui program de cooperare elvetiano-
raman;

>

Asociatia BookLand — punerea la dispozitia elevilor a bibliotecii digitale;
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» Fundatia Sfanta Macrina —A.R.M.S. - Servicii de gazduire, ingrijire, monitorizare
scolara, consiliere psihologica, informare si educatie oferita copiilor protejati

INSTITUTII DE INVATAMANT SI CERCETARE

> Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti prin activitatea de mentorat
pentru studentii practicanti ai universitatii si prin gazduirea de lectii - vizita
desfasurate de catre cadrele didactice impreuna cu elevii;

> Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti — Facultatea de Hidrotehnica si
Facultatea de Instalatii prin activitati de voluntariat la care vor participa elevi,
studenti si cadre didactice din cele doua institutii;

» Casa Corpului Didactic Bucuresti activitate de formare continua pentru
personalul didactic din invatamant desfasurata in cadrul unitatii- filiala CCD.

> Universitatea de $tiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti —
efectuarea practicii pedagogice de catre studentii USAMV

COMUNITATEA LOCALA

- stabileste legaturi cu organele de politie, pompieri, jandarmerie, in vederea asigurarii
pazei si sigurantei elevilor si prevenirea delicventei juvenile.

- organizeaza intalniri periodice cu reprezentatii comunitatii locale, parinti, oameni de
afaceri, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii si a organizatiilor culturale privind
cresterea actractivitatii ofertei educationale la specificul comunitar si cresterea
importantei scolii ca focar de civilizatie.

- colaboreaza cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor
pentru functionarea, intretinea si repararea unitatii scolare.

- colaboreaza cu Directia de Protectie a Copilului, Crucea Rosie.

CENTRUL NATIONAL PENTRU CURRICULUM SI EVALUARE IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

o Participarea la grupuri de lucru la nivel ISMB ;

o Organizarea de intalniri ale grupui de lucru, in vederea elaborarii de subiecte in cadrul
Olimpiadei la disciplinele tehnice .

CONSILIUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR
o activitati de evaluare realizate de catre formatorii scolii noastre.

CASA CORPULUI DIDACTIC

o activitate desfasurata de catre profesorii metodisti si formatorii scolii;

O organizarea de cursuri in cadrul colegiului, in scopul formarii continue a cadrelor
didactice;

o activitati specifice de formare ca filiala a CCD Bucuresti ( centru de formare pentru
proiectul CRED).
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2.2.10. Promovarea imaginii gcolii

Imaginea Colegiului Tehnic “Anghel Saligny” a fost promovata in comunitate prin
crearea unui nou site, mult mai prietenos, recunoscut prin adresa www.anghel-
saligny.info.ro, actualizarea permanenta a acestuia gi realizarea personalizata a paginii
de facebook.

Articolele publicate in presa si emisiunile prezentate de televiziuni nationale au
adus in prim plan unele dintre activitatile desfasurate in unitatea nostra scolara.In
paginile revistelor scolii “ORIZONTURI” si  “BRICKS & KICKS”, se regasesc
preocuparile cadrelor didactice si ale elevilor care isi doresc sa fie apreciati si se
méndresc cu acest liceu.

Prin participarea elevilor si a profesorilor la “Saptamana meseriilor”, Ziua portilor
deschise/Ateliere de mesterit, Targul de oferta educationala, organizat de Inspectoratul
Scolar Sector 3, la Targul de oferta educationala, de PROEDUS si Primaria Capitalei,
elevii scolilor gimnaziale au fost incurajati sa urmeze cursurile acestui liceu cu traditie
in pregatirea tehnica. De asemenea, partenerii nostri economici, respectiv Compania
municipala TERMOENERGETICA au desfasurat actiuni de promovare a invatamantului
profesional dual prin mesaje si videoclipuri de prezentare a ofertei educationale si ale
beneficiilor oferite de invatamantul profesional dual prin mijloace massmedia
televiziune si pe retelele de socializare: facebook.

Prin toate activitatile care s-au derulat pe parcursul anului scolar 2022- 2023 s-a avut in
vedere:

- promovarea spiritului de creativitate si de competitivitate in randul elevilor si al
cadrelor didactice;

- popularizarea activitatilor de cultura generala, tehnice, sportive, cultural-artistice;

- realizarea unui flux informational de uz intern prin intermediul materialelor
publicitare, avizierelor, online pe site-ul liceului si pe pagina de facebook ;

- organizarea de workshop — uri online la nivel de sector si municipiu;

- implicarea elevilor in actiuni umanitare, ecologice, de infrumusetare si
modernizare a spatiilor acestei unitati scolare;

Un element semnificativ, demn de mentionat, este acela ca, prin transpunerea in
practica a proiectului managerial al scolii, s-a reusit realizarea unui echilibru intre
activitatile curriculare si extracurriculare.

Echipa manageriala a incurajat initiativele membrilor colectivului, exprimarea
opiniei, manifestarea responsabilitatii, comportamentul decent si dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii procesului instructiv —
educativ.
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2.2.11. Analiza SW.O.T

PUNCTE
SLABE

® O g
OPORTUNITATI AMENINTARI
(PROVOCARI)

RESURSE
STRATEGICE

TINTE

STRATEGICE

ANALIZA
MEDIULUI
EXTERN

(PESTEL)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

= baza materiala corespunzatoare desfasurarii
procesului educativ de calitate (laboratoare,
cabinete si ateliere scoala, CDI, cabinet de
consiliere psihopedagogica, cabinet
medical/stomatologic, sala de sport, sala de forta,
sala de festivitati, biblioteca);

= climat favorabil desfasurarii procesului instructiv-
educativ;

Deschiderea sistemului de educatie pentru
mobilitate si pe orizontala, dar si pe verticala, cu

= intretinerea bazei materiale cu mare
dificultate, cauzata de educatia deficitara a
elevilor In acest sens;

= lipsa manualelor adaptate curriculumului si a
softurilor educationale specifice unor discipline
tehnice;

= numarul mare al elevilor arondati la un
consilier scolar in vederea orientarii
profesionale;

= lipsa motivatiei elevilor de a finvata, care
conduce la rezultate scazute la evaluarea
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relansarea invatamantului profesional sicu
infiintarea invatamantului dual

Existenta creditelor transferabile si aportofoliului
personal pentru formarea continua

Existenta programelor de mobilitate interna gsi
internationald, cu accent pe Programul Erasmus+

Implicarea din ce in ce mai crescuta a operatorilor
economici in furnizarea pregatirii practice a elevilor
din invatamantul professional

Implicarea Centrului National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic in planificarea
strategica care se realizeaza la nivel national, dar si
la nivelul regiunii Bucuresti llfov

Promovarea ca exemple de buna practica a
inifiativelor care conduc la cresterea atractivitatii
fnvatamantului profesional si tehnic din regiune

= existenta unei preocupari permanente in cazul
majoritatii profesorilor pentru dezvoltarea personala
si profesionala prin participarea la numeroase
programe de formare;

= ponderea ridicata a profesorilor cu gradul didactic
l;
= implicarea in diferite proiecte educationale;

= personal didactic calificat 100%;

= implicarea cadrelor didactice in elaborarea unor
auxiliare curriculare, manuale si mijloace de
invatamant omologate de MEN;

= existenta unei echipe competente de formatori si
metodisti;

= 6 cadre didactice membre in Corpul national de
experti in management educational;

= posibilitatea elevilor de a-si echivala competentele
digitale urmand cursurile ECDL pentru care scoala
este autorizata

nationala dupa clasa a Vlll-a, reducéand astfel,
nivelul de pregatire al elevilor care intra in
invatamantul liceal tehnologic si profesional

lipsa formarii profesorilor diriginti pentru clasele
a Vll-a si Vlll-a pentru realizarea unei consilieri
si informari adecvate a elevilor si parintilor
acestora in ceea ce priveste orientarea elevilor
catre traseul educational cel maipotrivit din
punctul de vedere al aptitudinilor si deprinderilor
acestora

lipsa unui mecanism de autorizare a
operatorilor economici care se implica in
furnizarea pregatirii practice, mecanism care
ar fi necesar a cuprinde si conditii minimale
pentru un angajat

rata mare a abandonului scolar cu precadere
in invatamantul professional si tehnic

rata mare de parasire timpurie a scolii la nivel
regional

= absenteism ridicat Tn randul elevilor din
invatamantul obligatoriu;

= utilizarea preponderent a metodelor
traditionale de instruire, educare si evaluare;

= slaba motivatie si implicare a unor elevi in
procesul instructiv- educativ si implicit
existenfa unui numar mare de elevi corigenti
si repetent;;

= numarul mare de absente al elevilor din
invatamantul liceal proveniti din grupuri
vulnerabile si medii defavorizate;

= nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

= disfunctionalitati sau comunicare formala in
relatia scoala — familie;

= interesul scazut al parintilor atat pentru
cunoasterea si rezolvarea problemelor scolii
cat si pentru activitatile de consiliere;
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= colaborarea eficienta cu partenerii sociali;

= utilizarea in procesul de invatamant a
echipamentului informatic, a aparaturii si a
materialelor pentru laboratoare, sala de sport, CDI
si bibliotec3;

= rezultate bune la nivel de scoald,inregistrate la
examenul de bacalaureat;

» realizarea integrala a planului de scolarizare;

= diversificarea ofertei educationale prin
introducerea de noi calificari in planul de
scolarizare;

= elaborarea CDL in colaborare cu agentii
economici, corelate cu interesul si specializarea
elevilor;

= abordarea interdisciplinara la nivelul CDL;

= aplicarea instrumentelor de asigurare a calitatii la
nivelul unitatii de invatamant;

= oferta educationala flexibila centrata pe nevoile
educationale specifice ale populatiei scolare;

= cresterea numarului de parteneriate educationale,
de programe specifice si proiecte incheiate la
nivelul unitatii de invatamant;

= implicarea scolii in diferite proiecte locale,
nationale, internationale;

» buna colaborare cu institutiile administratiei
publice locale si teritoriale;

= existenta paginii web a scolii (www.anghel-
saligny.info.ro);

» promovarea in mod activ si atractiv a imaginii
scolii prin activitati avand ca invitati reprezentanti ai
comunitatii

= cresterea gradului de utilizare a mijloacelor
electronice si digitale de invatamant in
desfasurarea lectiilor;

= dezinteresul deseori evident al elevilor din
clasele terminale de liceu din IPT pentru
pregatire in vederea examenului de
bacalaureat
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= atragerea de surse extrabugetare prin
colaborarea cu Asociatia Parintilor si agentii
economici;

=existenta solicitarilor de angajare din partea
agentilor de profil in calificarile oferite in planul de
scolarizare;

= rezultate foarte bune la examenele de certificare a
competentelor profesionale;

= initiative de innoire a calificarilor in acord cu
cerintele pietei muncii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

= existenta strategiei ME privind imbunatatirea
calitatii si eficientei educatiei

= existenta cadrului legal pentru obtinerea de
fonduri nerambursabile prin proiecte europene;

= existenta unor ONG-uri, agenti economici de profil
care sa finanteze proiecte educationale;

= interesul Primariei Sectorului 3 pentru
dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii
liceului;

=existenta parteneriatului educational cu familia,
comunitatea locala, organizatiile guvernamentale si
ONG-uri in vederea responsabilizarii acestora in
sustinerea si imbunatatirea actului educational;

= functionarea ca filiala CCD;

= posibilitatea elevilor de a participa la diferite
proiecte, activitati, voluntariat;

= varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD si de alti furnizori de formare;

= posibilitatea realizarii unei specializari inguste pe
un anumit domeniu de baza, in functie de optiunile
elevilor si de posibilitatile de insertie pe piata
muncii;

= declinul demografic si migratia externa a
populatiei;

promovarea de catre profesorii din gimnaziu a
unei imagini negative a invatamantului
profesional si tehnic, considerand potrivit
invatamantul liceal teoretic pentru continuarea
studiilor in invatamantul superior

participarea scazuta a fortei de munca in
programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere

= situatia economica dificila care duce la
finantarea scazuta a invatamantului;

= imposibilitatea de a motiva financiar cadrele
didactice cu rezultate deosebite in procesul
educativ;

= neatractivitatea meseriei de cadru didactic
din motive financiare;

= lipsa de implicare a tinerilor pentru a lucra in
invatamant;

= interesul scazut al unor cadre didactice
pentru cunoasterea problematicii si a
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= domenii de pregatire profesionale apartinand
sectoarelor economice prioritare in zona;

= necesitatea formarii continue a adultjlor;

= colaborarea cu Primaria Sectorului 3, UTCB,
UPB, Casa Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti, Agentia Nationala Anti-drog, Crucea
Rosie, Politia locala etc.;

= existenta programenlor de de sprijinire a
scolarizarii elevilor prin acordarea de burse
profesionale din partea ME in parteneriat cu agentii
economici;

=acordarea unor facilitati ( burse suplimentare,
echipament de protectie, transport, etc.) de catre
agentii economici elevilor de la invatamantul
profesional de 3 ani

*dezvoltarea invatamantului dual

= alocarea in planul cadru a orelor de CDL, ariei
Tehnologii;

documentelor de strategie educationala privind
calitatea in educatie;

=fonduri financiare inca insuficiente pentru
desfasurarea activitatilor educative scolare si
extrascolare si pentru formarea cadrelor
didactice;

= lipsa unei motivatii reale pentru invatare
determinate de inexistenta unor examene de
selectie la admiterea in liceu;

= modificarii repetate la planurile de
invatamant;

= dificultati de integrare socio-profesionala a
absolventilor.

= insuficienta constientizare a parintilor elevilor
privind rolul lor de principal partener
educationali ai scolii;

=lipsa de interes si uneori si implicarea scazuta
a parintilor in cunoasterea si rezolvarea
problemelor reale al scolii

= subestimarea problemelor sistemului
educational la nivel national;

= cregterea discrepantelor intre cerere si
oferta;

= scaderea puterii economice a familiei, ceea
ce contribuie la cresterea abandonului scolar;

= nivelul de trai scazut determina elevii ciclului
superior sa abandoneze scoala pentru a se
incadra si a sprijini material familia;

= lipsa unui personal ,,specializat” pentru

abordarea proiectelor care se pot accesa
odata cu aderarea Roméaniei la Uniunea

Europeans;
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2.2.12. Cultura organizationala

Cultura organizatiei noastre scolare cuprinde cultura echipei manageriale, cultura
cadrelor didactice si cultura elevilor.

Managerii Colegiului isi concentreaza activitatea pe dezvoltarea comunicarii intre
departamente, cu elevii, parintii si partenerii scolii ceea ce a condus la crearea unui mediu
educational placut, adecvat derularii intregii activitati. Cultura cadrelor didactice din
scoala noastra, preponderent feminina, este caracteristica pentru invatamantul
romanesc. Elevii scolii apreciaza pozitiv activitatea cadrelor didactice pe care le considera
empatice, rabdatoare, amabile si dedicate profesiei de dascal.Principiile de baza care
stau la baza codului deontologic al cadrelor didactice ale Colegiului Tehnic ,Anghel
Saligny”, cuprinse in Regulamentul Intern al Colegiului Tehnic ,Anghel Saligny” sunt:

» Angajamentul fata de elevi;

» Angajamentul fata de profesiunea didactica;

» Comportamentul etic fata de colegii de profesie;

» Angajamentul fata de comunitatea scolara si sociala.

Valorile dominante sunt: calitate si profesionalism, comunicare, spirit de echipa,
creativitate si realism, integritate, responsabilitate, implicare, toleranta, spiritul civic,
cooperare, respect reciproc, atasamentul fata de elevi, respectul pentru profesie, libertate
de exprimare, receptivitate la nou, entuziasm, dorintd de afirmare, generozitatea,
increderea si respectul fata de copil si familia acestuia, devotamentul fata de profesie.

Cultura elevilor este puternic influentata de valorile mediului familial sau ale grupului
de apartenenta. Elevii Colegiului provin din Bucuresti sau din judetele llifov, Giurgiu si
Teleorman, Célarasi, o mare parte locuind la rude sau facand naveta. Multi dintre acestia
se confruntd cu probleme de ordin economic, provin din familii monoparentale, sunt
crescuti de rude si au o atitudine de indiferenta fata de studiu.

Sectiunile Regulametului Intern al elevilor referitoare la dobandirea, exercitarea,
incetarea calitatii de elev, drepturile, indatoririle, interdictiile, sanctiunile acestora etc. au
ca scop conformarea la reguli, intarirea modelelor de autoritate si dezvoltarea colaborarii
intre elevi sau intre acestia si ceilalti participanti la procesul instructiv-educativ.

Viziunea scolii, cunoscuta si impartasita de toti membrii organizatiei este "Spune-
mi si voi sti, arata-mi gi voi invata, implica-ma si voi realiza!”
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Capitolul 3.Planificare strategicd

RESURSE
STRATEGICE

= existenta si utilizarea
echipamentului informatic, a
mijloacelor electronice si digitale
de Tnvatamant;

» baza materiala
corespunzatoare desfasurarii
procesului educativ de calitate
in orice conditii

= scoala este furnizor acreditat
pentru Tnvatdmantul profesional
dual

Identificarea resurselor strategice

sinteresul Primariei Sectorului 3
pentru dezvoltarea bazei
materiale si a infrastructurii
liceului;

=necesitatea formarii continue a
adultilor

=existenta cadrului legal pentru
obtinerea de fonduri
nerambursabile prin proiecte
europene

= existenta unor ONG-uri, agentj
economici de profil care sa
finanteze proiecte educationale
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» Resurse umane foarte bine

pregatite cu competente
multiple

»Baza materiala diversificata

» Experienta si expertiza in
domeniul managementului si al
derularii proiectelor

» Mediu educational deosebit
de atractiv

» Experienta in formarea
adultilor




TINTE

§ PUNCTESLABE

* absenteism ridicat Tn randul
elevilor din Tnvatamantul
obligatoriu;

* nivel scazut al pregatirii initiale
a elevilor;

* lipsa manualelor adaptate
curriculumului si a softurilor
educationale specifice unor
discipline tehnice;

Justificarea alegerii tintelor strategice

* scaderea puterii economice a
familiei, ceea ce contribuie la
cresterea abandonului scolar;

* lipsa unei motivatii reale
pentru invatare determinate de
inexistenta unor examene de
selectie la admiterea in liceu;
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TINTA 1. Adaptarea ofertei
educationale a invatdmantului
profesional si tehnic cu cerinele pietei
muncii, si informarea viitorilor
absolventi asupra posibilitétilor de
continuare in invatdméntul superior
sau de gdsire a unui loc de munca

TINTA 3. Asigurarea cadrului
necesar desfasurarii unui proces

instructiv eficient, inclusive, asistat de
calculator si Internet avand ca prioritate
reducerea absenteismului si
imbunatatirea rezultatelor elevilor la
examenele nationale si evaluarile
internationale;




Rezumat al aspectelor principale care necesita a fi dezvoltate

Din analiza Planului Regional de Actiune pentru Dezvoltarea nvatdmantului
Profesional si Tehnic 2016-2025 (PRAI) pentru regiunea Bucuresti - llfov, document de
planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamantul profesional si
tehnic in perspectiva viitorilor ani, precum si din analiza nevoilor identificate la nivelul
unitatii scolare, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse
urmatoarele directiji strategice (prioritati) pentru perioada 2021 - 2025:

Prioritatea 1: Dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

Prioritatea 2: Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala;

Prioritatea 3: Adaptarea resurselor umane la dinamica sistemului national de educatie;
Prioritatea 4: Asigurarea conditiilor corespunzéatoare de infrastructura si dotare a scolii;
Prioritatea 5: Promovarea imaginii scolii;

In actualul context socio-economic si cultural, institutia noastra ofera programe de
invatamant care corespund cerintelor profesionale ale elevilor si nevoilor impuse de
comunitatea locala. Luand in considerare resursele materiale Si umane existente,
procesul de invatamant din scoala noastra este organizat astfel incat stimuleze atragerea
de parteneri economici care pot sustine financiar dezvoltarea proiecte si programe
educationale.

O atentie deosebitéd se acorda promovarii imaginii scolii avand ca rezultat realizarea
planului de scolarizare propus si dezvoltarea colaborarilor de toate tipurile.

Tintele strategice, derivate din analizele mediilor intern si extern, fundamentate pe
misiunea scolii, exprima directile generale, relevante pentru intreaga comunitate
educationala.

3.1. Tinte strategice

TINTA 1. Asigurarea unui management calitativ in conformitate cu politicile educationale
ale ME adaptate nevoilor partenerilor educationali.

TINTA 2. Adaptarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii, si informarea Vviitorilor absolventi asupra posibilitatilor de
continuare in invatadmantul superior sau de gésire a unui loc de muncé
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TINTA 3. Asigurarea cadrului necesar desfasurarii unui proces instructiv eficient, inclusiv,
asistat de calculator si Internet avéand ca prioritate reducerea absenteismului Si
imbunétéatirea rezultatelor elevilor la examenele nationale si evaluérile internationale;

TINTA 4. Implicarea activa a cadrelor didactice in pregatirea si perfectionarea proprie in
vederea imbunatatirii abilitatilor digitale si implicit, a calitatii procesului instructiv —
educativ;

TINTA 5. Promovarea imaginii scolii si dezvoltarea parteneriatelor educationale scoala-
parinti, comunitate publica locala, agenti economici, sindicate, ONG-uri;

TINTA 6. Atragerea de resurse de finantare si gestionarea eficienté a celor existente

3.2.0ptiuni strategice

Optiunile strategice reprezinta abordari strategice avand implicatii importante la nivelul
intregului proces de invatamant, prin care se stabilesc cai optime de indeplinire a tintelor
strategice utilizand resursele strategice de care dispune scoala.

TINTA 1. Asigurarea unui management calitativ in conformitate cu politicile educationale
ale ME adaptate nevoilor partenerilor educationali.

Optiuni strategice Programe de dezvoltare

Diagnoza realista a mediului extern gi intern 1.1. Asigurarea coerentei manageriale la nivelul
compartimentelor scolii prin raportarea la
documentele de analiza si diagnoza a sistemului

Dezvoltarea unui sistem de colectare a datelor | 1.2. Aplicarea corecta a instrumentelor de
privind traseul profesional pentru un esantion | asigurare a calitatii la nivelul intregii scoli
reprezentativ din randul fiecarei promatii, care sa
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asigure suficiente informatii privind aspiratiile
grupului {inta de elevi ai scoala

Continuarea actiunilor privind reducerea
violentei Tn mediul scolar prin responsabilizarea
tuturor partenerilor implicati

1.3. Dezvoltarea unui management centrat pe
actiunile de prevenire, abordare si gestionare a
violentei in mediul scolar

Formarea unor echipe de lucru intre catedre
metodice pentru analizarea noului
curriculumului si abordarea interdisciplinara a
continuturilor CDS

2.1. Proiectarea,aplicarea si evaluarea
curriculumului Tn conformitate cu cerintele
metodologice in vigoare

TINTA 2. Adaptarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii, si informarea viitorilor absolventi asupra posibilitatilor de
continuare in invatamantul superior sau de gasire a unui loc de munca

Optiuni strategice

Programe de dezvoltare

v Diversificarea ofertei curriculare si cresterea
posibilitatilor elevului de a alege

v" Armonizarea sistemului de valori al elevului
cu cel social, modificarea atitudinii fata de
munca si fatd de calificarile oferite de 1PT

2.3. Adaptarea continua a ofertei de formare
profesionala la cerintele mediului socio-economic
prin modernizarea demersului
didactic,diminuarea absenteismului,
imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale

v" Optimizarea programelor derulate cu agentii
economici de profil si cu institutii de invatamant
partenere

4.1. Consolidarea colaborarii cu autoritatile
publice locale, ONG-uri, agenti economici,
sindicat, alte institutii de invatamant si

dezvoltarea parteneriatului scoala- familie.

2.5.0rganizarea si derularea programelor de
invatare la locul de munca prin stagii de pregatie
practica si laborator tehnologic

v" Dezvoltarea invatamantului profesional dual

2.4 Valorificarea experientei dobandite in
intervalul 2018-2023 in scopul identificarii
problemelor, modelelor de bune practici si a
oportunitatilor de dezvoltare a invatamantului
profesional dual
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TINTA 3. Asigurarea cadrului necesar desfasurarii unui proces instructiv eficient,
inclusiv asistat de calculator si Internet avand ca prioritate reducerea
absenteismului si imbunatatirea rezultatelor elevilor la examenele nationale si

evaluarile internationale;

Optiuni strategice

Programe de dezvoltare

v" Corelarea activitatilor scolare cu cele
extrascolare si extracurriculare pentru
dezvoltarea deprinderilor practice aplicative

v" Implicarea Consiliului elevilor in activitati
nonformale

2.2. Diversificarea activitatilor educative
extrascolare si extracurriculare adecvate nevoilor
de formare a tinerilor.

v" Implicarea directa a elevului in construirea
propriului traseu de invatare

v" Proiectarea si derularea programelor de
recuperare a decalajelor in invatare, de
pregatire suplimentara pentru bacalaureat si
evaluari internationale

v Formarea si dezvoltarea capacitatii de
autoevaluare a elevilor prin raportare la
sistemul de competente impus de curricula in
vederea dobandirii increderii in sine si in reusita
profesionala

v" Continuarea derularii unor proiecte in care
elevii si cadrele didactice sa cunoasca si alte
modele educationale din UE

v Promovarea exemplelor de buna practica
privind strategii active de predare-invatare in
format fizic si online, cu accent pe cele care
incurajeaza creativitatea si lucrul in echipa

v" Organizarea unor grupuri de lucru profesor-
elev pentru realizarea de softuri
educationale/materiale didactice la disciplinele
tehnice

2.3. Adaptarea continua a ofertei de formare
profesionala la cerintele mediului socio-economic
prin modernizarea demersului didactic, diminuarea
absenteismului, imbunatatirea rezultatelor la
examenele nationale
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v" Optimizarea desfasurarii orelor de educatie
fizica

v" Optimizarea competentelor de lectura pentru
ameliorarea performantelor scolare

v Imbunatatirea competentelor necesare
obtinerii permisului ECDL

v" Organizarea de activitati destinate dezvoltarii
educatiei pentru sanatate, educatiei
interculturale, antreprenoriale si egalizarii
sanselor

4.2. Cresterea capacitatii si abilitatii institutionale
pentru elaborarea si gestionarea proiectelor
destinate dezvoltarii educatiei pentru sanatate,
educatiei interculturale, antreprenoriale si
egalizarii sanselor

TINTA 4. Implicarea activa a cadrelor didactice in pregatirea si perfectionarea
proprie in vederea imbunatatirii abilitatilor digitale si implicit, a calitatii procesului

instructiv —educativ

Optiuni strategice

Programe de dezvoltare

v" Implicarea personalului didactic si nedidactic
in procesul de dezvoltare profesionala

3.1. Promovarea unui management al resurselor
umane care sa asigure cresterea calitatii si
eficientizarea activitatii de ansamblu a unitatii
scolare

3.3 Tmbunété’girea competentelor digitale ale
cadrelor didactice

v'"Monitorizarea exersarii competentelor
dobandite de cadrele didactice prin cursurile
de formare;

1.2. Aplicarea corecta a instrumentelor de
asigurare a calitatii la nivelul intregii scoli
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TINTA 5. Promovarea imaginii scolii si dezvoltarea parteneriatelor educationale
scoala-parinti, comunitate publica locala, agenti economici, sindicate, ONG-uri;

Optiuni strategice

Programe de dezvoltare

v" Receptivitate si flexibilitate in atragerea si
derularea de noi parteneriate

v" Implicarea Asociatiei parintilor in activitatea
educativa si financiara a scolii

4.1. Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice
locale, ONG-uri, agenti economici, sindicat, alte
institutii de invatamant si dezvoltarea
parteneriatului scoala- familie

v Mobilizarea si participarea activa a membrilor
comunitatii scolare la actiuni de promovare a
imaginii scolii

4.3. Gestionarea si promovarea imaginii scolii prin
marketing institutional si educational

TINTA 6. Atragerea de resurse de finantare si gestionarea eficienta a celor

existente

Optiuni strategice

Programe de dezvoltare

v" Asigurarea coerentei in proiectarea bugetara

v Modernizarea mediului scolar

3.2. Actualizarea bazei materiale in acord cu
standardele curriculare, gestionarea eficienta a
resurselor existente si modernizarea infrastructurii

v" Dezvoltarea unui management de afirmare a
scolii prin popularizarea exemplelor de buna
practica

4.3. Gestionarea si promovarea imaginii scolii prin
marketing institutional si educational
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3.3. Planul de dezvoltare al
COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” BUCURESTI

2021-2025
Functia Programe de dezvoltare Terme | Stadi Resurse Responsabilita | Indicatori de performanta Tinte
mana- n ude necesare ti strateg
geriala realiz ice
are
1.Mana- | 1.1.Asigurarea coerentei manageriale 2021- | Anual Resurse Echipa - plan managerial intocmit si T1
gement la nivelul compartimentelor scolii prin 2025 materiale manageriala aplicat;
raportarea la documentele de analiza o _ .
si diagnoza a sistemului Resurse umane F:adre didactice | - S|st_em de invatamant
implicate functional,
Resurse
financiare
1.2. Aplicarea corecta a 2021- Anual Resurse CEAC - existenta documentelor T1
instrumentelor de asigurarea calitatii 2025 materiale ) _ CEAC;
la nivelul intregii scoli Cadre didactice T4
Resurse umane | implicate
Resurse
financiare
1.3. Dezvoltarea unui management 2021- Anual Resurse Echipa - rapoarte de activitate; T1
centrat pe actiunile de prevenire, 2025 materiale manageriala _ )
abordare si gestionare a agresivitétii, I - planuri de actiune;
; e A v fa ; Resurse umane | Consilier
bullyingului si a violentei Tn mediul osinopedagog - proceduri intocmite;
scolar Resurse
financiare Responsabili
comisii
Serviciul
secretariat
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Cadre didactice

implicate
2.Curricul | 2.1. Proiectarea,aplicarea si 2021- | Anual Resurse Echipa - documente intocmite si T1
um evaluarea curriculumului in 2025 materiale manageriala raportate;
conformitate cu cerintele N _
metodologice in vigoare Resurse umane | Responsabili - proceduri elaborate - oferta
comisii CDS si CDL propusa si
Resurse avizata,
financiare Cadre didactice
implicate
2.2. Diversificarea activitatilor 2021- | Anual Resurse Echipa - documente intocmite si T3
educative extrascolare si 2025 materiale manageriala raportate
extracurriculare adecvate nevoilor de
formare a tinerilor Resurse umane | Responsabili
comisii
Resurse
financiare Cadre didactice
implicate
2.3.Adaptarea continua a ofertei de 2021- Anual Resurse Echipa - programe proiectate si T2
formare profesionala la cerintele 2025 materiale manageriala derulate;
mediului socio-economic prin T3
modernizarea demersului Resurse umane | Responsabili - documente intocmite si
Eiidactis:,(vji.minuarea absenteismului, Resurse comisi raportate;
imbunatatirea r.ezultatelor la financiare Cadre didactice
examenele nationale implicate
Serviciul
secretariat
2.4 Valorificarea experientei 2021- Anual Resurse Echipa - plan de scolarizare realizat T2
dobéandite n intervalul 2018-2020 in 2025 materiale manageriala

scopul identificarii problemelor,
modelelor de bune practici si a

Resurse umane
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oportunitatilor de dezvoltare a Resurse Cadre didactice
invatamantului profesional dual financiare implicate
2.5.0rganizarea si derularea 2021- Anual Resurse Echipa -programe proiectate si T2
programelor de invatare la locul de 2025 materiale manageriala derulate
munca prin stagii de pregatie practica .
si laborator tehnologic Resurse umane Requpsablll
comisii
Resurse
financiare Cadre didactice
implicate
Agentii
economici
3.Resurse | 3.1. Promovarea unui management al | 2021- Anual Resurse Echipa - asigurarea personalului; T4
umane si resurselor umane care sa asigure 2025 materiale manageriala N
materiale cresterea calitatii si eficientizarea - ) docur.nent.e specifice
activitatii de ansamblu a unitstii Resurse umane SerV|C|u! intocmite si raportate;
secretariat
gcolare Resurse
financiare Responsabili
departamente
Responsabili
comisii
Cadre didactice
implicate
3.2. Actualizarea bazei materiale in 2021- Anual Resurse Responsabili - reabilitarea corpurilor de T6
acord cu standardele curriculare, 2025 materiale comisii cladire;

gestionarea eficienta a resurselor
existente si modernizarea
infrastructurii

Resurse umane

Cadre didactice
implicate

- activitati specifice
departamentului administrativ
si contabilitate derulate; -
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Resurse realizarea proiectului de
financiare buget si a executiei bugetare
- proiecte de finantare
- compartimente, sali de curs
dotate;
3.3 Imbunatatirea competentelor 2021- Anual Resurse Echipa - numar programe de formare T4
digitale ale cadrelor didactice 2025 materiale manageriala
Resurse umane | Cadre didactice
implicate
Resurse
financiare
4. Relatii 4.1. Consolidarea colaborarii cu 2021- Anual Resurse Echipa - colaborarea cu autoritatile T1
comuni- autoritatile publice locale, ONG-uri, 2025 materiale manageriala locale Politia, ISU, insitutii
tare si de agenti economici, sindicat, alte . culturale, agenti economici i T
parte- institutii de nvatdmant si dezvoltarea Resurse umane cl?esponsablll ONG-uri;
neriat parteneriatului scoald-familie epartamente
Resurse N - documente specifice
financiare Resp()"nsablll intocmite si raportate;
comisii
Cadre didactice
implicate
4.2.Cresterea capacitatii si abilitatii 2021- Resurse Echipa - cooperare cu ISMB si cu T3
institutionale pentru elaborarea si 2025 materiale manageriala IS3;
gestionarea proiectelor destinate . ) o
dezvoltarii educatiei pentru santate, Resurse umane Com|5|a d.e - dopurrlentatle specifica
educatiei interculturale, R proiecte si realizata
iale si egalizarii sanselor estrse programe
antreprenoriale i ega g financiare educative - extistenta parteneriatelor;
Echipa
manageriala
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Personalul

implicat
4.3. Gestionarea si promovarea 2021- Anual Resurse Echipa - site-ul gcolii T5
imaginii scolii prin marketing 2025 materiale manageriala gi _
- materiale de prezentare a T6

institutional si educational

Resurse umane

Resurse
financiare

comisia pentru
imagine

ofertei educationale
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COLEGIULUI TEHNIC “ANGHEL SALIGNY” BUCURESTI

Planul operational al

An scolar 2023-2024

Domeniul functional: Management institutional

1.1. Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii prin raportarea la documentele de analiza si diagnoza a sistemului

Obiective specifice:

O1: Proiectarea manageriala anuald/semestriala, aplicarea reglementarilor ME privind noul an scolar

0O2: Eficientizarea activitatii compartimentelor scolii, prin aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate

Nr. Resurse
Activitati Responsabili Termen Indicatori

crt. umane materiale financiare

o1 1. Constituirea comisiilor pe Director, Septembrie Responsabilii ROFUIP Buget de stat Comisii pe
probleme; elaborarea tematicii . comisiilor ) probleme si
Consiliului profesoral, Consiliului de Dlr.ector 2023 metodice Prevederi ME Buget local Comisii metodice
Administratie, comisiilor pe adjunct N constituite prin
probleme, comisiilor metodice si Responsabilii decizie la nivelul
adaptarea acestor tematici in comisiilor pe scolii

probleme CP

derularea calendarului de activitati
pe parcursul anului scolar 2023-
2024,
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o1 2. Proiectarea activitatii din scoala, Director, Octombrie Director Rapoarte Buget de stat Plan managerial
n conformitate cu Planul 2023 comisii/comparti
managerial pentru anul scolar Director Responsabili mente Buget local raport de
2023-2024 si intocmirea raportului adjunct comisii activitate
de activitate din anul scolar 2022- metodice/ Metodologii Planificari
2023; Proiectarea activitatilor Compartimente anificar ale
) g Standarde comisiilor
spec.lflce la nivel gle comparﬂmente CEAC specifice
Realizarea organigramei in Organigrama
conformitate cu modificarile Cadre didactice
legislative din domeniu
O1 | 3. Actualizarea si validarea Director Septembrie | Membrii comisiei | Prevederi ME Buget de stat ROFUIP, RI
Regulamentului de Organizare gi _ pentru actualizate,
Functionare al Unititii de Director 2023 elaborarea si Buget local validate
Invatimant si a Regulamentului adjunct redactarea
Intern pentru anul scolar 2023- CA ROFUIP PV de prelucrare
2024. Prelucrarea acestuia la a regulamentelor
fiecare clasa si afisarea acestuia la CEAC
avizierul unitatii, la intrarea elevilor Dirigint
01 4. Structurarea orarului scolii, a Director Septembrie | Comisia de orar ROFUIP, Buget de stat Orarul scolii
graficului de practica cu respectarea Metodologii _
cerintelor ME; 2023 Buget local Grafice de
practica
o1 5. Intocmirea graficului de asistente Director, Octombrie Responsabilii Reglementari Buget de stat Grafic asistente
la ore 2023 ariilor curriculare legale
Director Buget local
adjunct CEAC
01 6. Prezentarea ofertelor de Director Permanent Coordonator Oferta CCD, Buget de stat Oferte afisate
programe ISMB si CCD destinate . proiecte si ISMB _ _
cadrelor didactice si elevilor Director programe Buget local Cadre didactice
adjunct informate

Documente de
evidenta a
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Responsabil elevilor
Comisie formare participanti
continua
Diriginti
O1 | 7. Activitati de diseminare a Director Permanent Coordonator Materialele Buget de stat Cursuri
achizitiilor obtinute prin cursurile de _ proiecte si prezentate la diseminate
formare ale CCD si elaborarea de Director programe cursuri Buget local
instrumente specifice activitatilor adjunct _
didactice Responsabil
Comisie formare
continua
Diriginti
o1 8. Elaborarea analizei de nevoi de Director Permanent Coordonator Oferta CCD, Buget de stat Propuneri de
formare continuda la nivelul unitatii _ proiecte si ISMB cursuri de
de fnvatamant Director programe Buget local formare
adjunct
Responsabil
Comisie formare
continua
Diriginti
o1 9. Monitorizarea si evaluarea Director Permanent Responsabili Politici ME Buget de stat Politici
modului in care se aplica in scoala . comisii educationale
politicile educationale ale ME Director metodice/Comp Buget local cunoscute,
adjunct artimente intelese si
aplicate
CEAC
o1 10. Monitorizarea activitatii Director, Conform CEAC Reglementari Buget de stat Documente
compartimentelor/comisiilor graficului legale compartimente
Director Responsabili de Buget local
adjunct comisii
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Dosarele

comisiilor
02 11. Intocmirea fisei postului Director Septembrie Director Legislatia in Buget de stat Fisele postului
2023 vigoare
Buget local
02 12. Asigurarea fluxului de informatii Director Permanent | Compartimentul | Softuri specifice Buget de stat Baza de date
dintre ISMB/IS3/PS3/ DSPMB si _ secretariat reactualizata
scoala, prin utilizarea canalelor de Dggctor c _ I Documente Buget local
comunicare existente adjunct ompartimentu
contabilitate Rapoarte
Date statistice
02 13. Intocmirea documentatiei sia Director, Conform Compartimentul Ordine, Buget de stat Director,
rapoartelor tematice curente si _ o secretariat Metodologii _ _
speciale stabilite de 1S3,ISMB si Dlr.ector Graficului . Buget local Director adjunct
PS3 adjunct Compartimentul
contabilitate CEAC
CEAC
02 14. Intocmirea documentelor legale Director Noiembrie | Compartimentul Legislatia in Buget de stat Existenta
privind managementul financiar 2023 secretariat vigoare documentelor
Buget local
Contabil sef
02 15. Intocmirea documentelor legale Director Conform Comisia de Legislatia in Buget de stat Existenta
privind Controlul Managerial Intern . _ control vigoare documentelor
Graficului managerial Buget local
intern
02 . Compartimentul
Director ; ; . clatia t Buget de stat
16. Elaborarea proiectului de buget Noiembrie secretariat Legislatia in Buget intocmit
2023 vigoare

pentru anul calendaristic 2023

Contabil sef

Buget local
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02 17. Intocmirea planului de Director Conform Sefii ariilor Legislatia in Buget de stat Plan de
scolarizare pe nivele si forme de _ _ _ curriculare vigoare, Planuri scolarizare
invatamant in conformitate cu Director Graficului cadru Buget local
legislatia in vigoare, cu optiunile adjunct ME Departamentul
elevilor si ale parintilor, precum si secretariat
conform solicitarilor comunitatii
locale, exprimate prin consiliile
scolare si Comitetele Locale de
Dezvoltare

02 18. Arhivarea si pastrarea Director Permanent Comisia de Legislatia Buget de stat Documente
documentelor oficiale privind arhivare, specifica arhivate
personalul unitatii conform Buget local
legislatiei in vigoare Secretar sef

02 19. Obtinerea autorizatiilor sanitare Director Septembrie | Compartimentul | Legislatia Buget de stat Autorizatii
de functionare pentru toate cladirile 2023 administrativ specifica sanitare

scolii si pentru camin

Buget local

Domeniul functional: Management institutional

1.2. Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calitatii la nivelul intregii scoli

Obiective specifice:

O2: Eficientizarea activitatii compartimentelor scolii, prin aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate

03: Revizuirea PAS, elaborarea RAEI, incarcarea documentelor pe platforma

O4: Elaborarea rapoartelor de autoevaluare, intocmirea planurilor de imbunatatire
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Nr. Resurse
Activitati Responsabili Termen Indicatori
crt. umane materiale financiare
02 1. Elaborarea de catre CEAC a unor seturi de Responsabil | Permanent | Membri CEAC Ordine, Buget de stat Proceduri
proceduri pentru aplicarea coerenta si CEAC Sefii de Metodologii Buget local | reactualizate/
sistematica a prevederilor legislative, a VIVA Control comparti Documente ale Intocmite
metodologiilor si regulamentelor de SRL mente scolii Chestionare
implementare a unor programe; Sefii de catedre Rapoarte aplicate
organizarea/desfasurarea unor activitati Diriginti Date statistice
specifice Legislatia in
vigoare
03 2. Revizuirea documentelor calitatii Responsabil | Octombrie Membri CEAC Legislatia in Buget de stat | Dosar CEAC
CEAC 2023 Contabil sef vigoare Buget local
Secretar sef Date statistice
04 3. Elaborarea raportului procesului de Director Octombrie Comisia de Ordine, Buget de stat | Bazadedatea
autoevaluare pentru anul scolar 2021-2022 si Responsabil 2023 Evaluare si Metodologii Buget local scolii,
. . ’ . ’ datele privind
transmiterea rezultatelor catre ISMB CEAC Asigurare a Rapoarte elevii,
Calitatii ale scolii rezultatele
invatarii
04 4. Elaborarea planului de imbunatatire a calitatii Director Octombrie | Membri CEAC Actiuni Buget de stat Plan de
si raportarea lui Responsabil 2023 necesare, Buget local | imbunatatire
CEAC Rezultate
masurabile,
puncte slabe
04 5. Elaborarea RAEI, aprobarea acestuia si Consiliul de | Octombrie Comisia de Raportari Buget de stat RAEI
incarcarea acestuia pe platforma ARACIP Administratie 2023 Evaluare si Date statistice Buget local intocmit si
Consiliul Asigurare a Rapoarte de incarcat
Profesoral Calitai monitorizare
Comisia de Departamgntul externa
. secretariat
Evaluare g Sefii de arii
Asigurare a curriculare
Calitatii Responsabili

comisii metodice
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Domeniul functional: Management institutional

1.3. Dezvoltarea unui management centrat pe actiunile de prevenire, abordare si gestionare a violentei in mediul scolar

Obiective specifice:

O5: Asigurarea cadrului de siguranta prin masuri de prevenire a actelor de violenta, prin aplicarea unor reglementari, proced uri si instrumente de lucru

specifice

06: Responsabilizarea partilor privind implicarea in actiuni de prevenire a violentei in scoala

Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori
umane materiale financiare
05 1. Monitorizarea aplicarii regulilor de Director Permanent | Director Proceduri Buget de | Proceduri aplicate si
acces in incinta unitatii scolare adjunct Registru de stat registru completat
Cadre acces in Buget local
didactice, scoala
diriginti
Comisia de
planificare a
serviciului pe
scoala
05 2. Monitorizarea activitatii Comisiei de Director Permanent | Comisia de Proceduri Buget de | Dosarul comisiei
prevenire si combatere a violentei in prevenire si Logistica stat de
mediul scolar combatere a Buget local | prevenire si
violentei in combatere a violentei
mediul scolar in mediul scolar
Politistul de
proximitate
06 3. Avizarea planului de paza conform Director Septembrie | Primaria Bugetde | Plan de paza avizat
reglementarilor in vigoare 2023 sector 3 stat
Buget local
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Domeniul functional: Curriculum

2.1. Proiectarea, aplicarea si evaluarea curriculumului in conformitate cu cerintele metodologice in vigoare

Obiective specifice:

O7: Proiectarea curriculumului in conformitate cu cerintele metodologice in vigoare

Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori
umane materiale financiare
o7 1. Informarea, formarea si consilierea Director Septembrie Cadre Legislatia in Buget de Documente de
cadrelor didactice privind aplicarea ) 2023, didactice vigoare, stat proiectare didactica
noilor programe scolare/ repere Director conform o Planuri corect intocmite
metodologice;( clasele a IX-a - a Xll-a adjunct planificarii Comisiile cadru Buget local
liceu; clasele a IX-a - a Xl-a invatamant activitatii .S.M.B.
profesional dual) metodice pe
discipline
o7 2. Analizarea CDS in cadrul comisiilor Responsabilii | Septembrie Cadre Legislatia in Bugetde | Curriculum la decizia
metodice si abordarea interdisciplinara comisiilor 2023 didactice vigoare, stat scolii analizat si
a continuturilor metodice Planuri propus
cadru Buget local
o7 3. Elaborarea CDL in cadrul comisiilor Responsabilii | Noiembrie Cadre Legislatia in Buget de CDL-uri elaborate
metodice si abordarea interdisciplinara comisiilor 2023 didactice vigoare, stat
a continuturilor conform noilor metodice Planuri
reglementari ME cadru Buget local

83




Domeniul functional: Curriculum

2.2. Diversificarea activitatilor educative extrascolare si extracurriculare adecvate nevoilor de formare a tinerilor.

Obiective specifice:

08: Stimularea creativitatii elevilor prin participarea la programe de pregatire formale si nonformale

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
o8 1. Proiectarea, derularea, evaluarea Director Conform Responsabil Grafice de Buget de Program intocmit si
programelor ,Scoala Altfel” si adjunct calendarului | Comisiede | activitati ale stat postat pe site
,Saptdmana verde” cu respectarea ME CC_’”Si”ere’_ claselor Buget local | Dosarul Programului
noilor prevederi ME orientare si Raport intocmit
activitati
extrascolare
Profesori
diriginti
(O]3] 2. Organizarea si derularea a unor Echipa Conform Responsabil | Logistica Buget de | Activitati derulate
activitati cu traditie pentru liceu: manageriala planului Comisie de | Materiale stat Premii acordate
Sarbitorile de iarnd, Sarbdtorile operational | consiliere, | promotionale | Buget local
Pascale, 1 Decembrie, 8 Martie, Ziua al Comisiei | onentaresi
Portilor Deschise, Ziua Educatorului de activital
’ . extrascolare
consiliere, T
- ) Consiliul
orientare si elevilor
activitati Profesori
extrascolare diriginti
08 3. Editarea revistelor scolii: Orizonturi, Echipa Conform Catedra de Logistica Buget de | Reviste aparute
Bricks and Kicks si participarea la | manageriald | calendarului | limba stat Premii obtinute
concursurile revistelor scolare engleza, Buget local
Colectiv de
redactie
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Domeniul functional: Curriculum

2.3. Adaptarea continua a ofertei de formare profesionala la cerintele mediului socio-economic prin modernizarea demersului didactic, diminuarea
absenteismului, imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale

Obiective specifice:

009: Dezvoltare unui invatamant centrat pe interesele, aspiratiile si nevoile elevului

010: Motivarea participarii elevilor la programe de recuperare a decalajelor in invatare, de pregatire suplimentara pentru bacalaureat si olimpiade

scolare

O11: Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si profesionala

012: Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate

O13:Corelarea planului anual de scolarizare cu evolutia demografica, optiunile/interesele elevilor si posibilitatile de insertie profesionala

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
09 1. Eficientizarea invatarii prin Director Permanent | Cadre didactice Standarde Buget de 60% dintre cadrele
utilizarea strategiilor didactice Director Curriculum stat didactica aplica
corespunzatoare invatamantului adjunct Baza materiala | Byget local | preponderent metode
modern bazat pe competente Echipa de a geolil centrate pe elev
observatori Fise de
observare a
lectiei
09 2. Elaborarea unor recomandari Director Permanent Responsabilii Legislatie in Buget de Rapoarte de
metodice pe discipline privind Director comisiilor vigoare stat monitorizare
adaptarea demersurilor didactice adjunct metodice Logistica Buget local Fise de observare
la invatarea centrata pe elev si Metodisti
modul de dobandire a Echipe
competentelor-cheie, monitorizare
cunostintelor, abilitatilor si externa

atitudinilor corespunzatoare URI
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09 | 3. Valorificarea rezultatelor Cadre Permanent Elevi Teste Bugetde | Cresterea interesului
evaluarilor curente in vederea didactice Teze stat elevilor pentru
realizarii unui demers reglator al CEAC Portofolii elevi | Buget local | instruire si educatie
activitatii didactice, dozarea Chestionare
temelor pentru acasa pentru a de satisfactie
evita supraincarcarea
programului elevilor

09 | 4. Ameliorarea managementului | Consiliul clasei | Permanent | Cadre didactice | Chestionare Buget de Cresterea interesului
clasei, diversificarea modalitatilor CEAC Profesori privind stilurile stat elevilor pentru
de organizarea a colectivului de diriginti de invatare Buget local procesul educativ
elevi pentru a facilita progresul in Parinti Chestionare desfasurat in scoala
ritm propriu, diferentiat al elevilor de satisfactie

09 5. Derularea programului ME - Director 2023-2024 Elevi, cadre Resursele Bugetul Cresterea procentului
R.O.S.E. destinat imbunatatirii didactice proiectului proiectului de promovabilitate
performantelor la examenul de Echipa Imbunéatétirea
bacalaureat si de reducere a monitorizare rezultatelor la
abandonului scolar ISMB simularea

examenului de
Bacalaureat

010 | 6. Derularea unui program de Director Permanent Comisiile Grafice de Buget de Participarea a 60%
pregatire suplimentara a elevilor Director Conform metodice pregatire stat dintre elevii claselor
din clasele terminale, in vederea adjunct graficului pe Cadrele Bacalaureat Buget local terminale la
cresterii procentului de discipline didactice care | Date statistice pregatirea
promovabilitate la Examenul de predau la privind suplimentara pentru
Bacalaureat 2022-2023 clasele participarea si Examenul de

terminale rezultatele Bacalaureat conform
obtinute la graficului stabilit si
simulari afisat

Participarea a 80%
dintre elevii claselor
terminale la
simularile organizate
in scoala
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010 | 7. Organizarea programelor si Director Conform Cadre didactice Ordine, Buget de Rezultate obtinute de
activitatilor de pregatire pentru adjunct calendarului implicate Metodologii stat elevi la concursuri
performanta, olimpiade si ME Comisia de Legislatia in Buget local
concursurile tehnice, Olimpiada organizare a vigoare
interdisciplinara tehnica, concursurilor si | Regulamente
Olimpiada sportului scolar olimpiadelor concursuri

scolare

010 | 8. Organizarea sidesfasurarea Coordonator
evall.JaHru. finale, conform comisie de Conform Sefii de Ip$tun’garl c.ie la Buget de Rezultatele evaluarii
precizarilor ME formare e ’ - inspectori de stat .

o planificarii catedre/comisii o finale
continua specialitate Buget local

010 | 9. Organizarea sesiunilor de Director Conform Profesor Regulament Buget de Numar de sesiuni
testare ECDL in vederea adjunct planificarii coordonator concurs stat organizate
obtinerii de certificate ECDL Centru de Cabinet Buget local
pentru echivalarea examenului testare ECDL informatica
de competente digitale Profesor

examinator

O11 | 10. Asigurarea serviciilor de Director Permanent Consilier Cabinet Buget de Diminuarea
consiliere individuala, cu coordonator psihopedagog | psihopedagog stat abandonului scolar si
prioritate a elevilor proveniti din Director Diriginti Buget local a ratei
medii dezavantajate, cu situatii adjunct Parinti absenteismului
de esec scolar, frecventa
scazuta sau abandon

O11 | 11. Asigurarea consilierii Director Permanent Consilier Pliante Buget de Baza de date a
individuale si de grup a tuturor adjunct psihopedagog Materiale de stat elevilor incadrati pe
elevilor din clasa a Xll-a , in Dirigintii popularizare a | Buget local piata muncii
vederea stabilirii optiunilor pentru claselor ofertelor
incadrarea lor pe piata muncii terminale
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012 12. Monitorizarea activitatii de Director Comisia de Fisa de
inregistrare a absentelor elevilor . ' burse monitorizare a y
din invatamantului profesional in Dlrfector Permanent profesionale, absentelor Buget de Numar. de. abserf;e
’ . adjunct N . . . stat monitorizate si
documentele scolare si Diriginti Situatia lunara ’
’ ’ . ’ Buget local raportate
raportarea acestora Serviciul a absentelor
secretariat
012 13. Coordonarea actiunilor de Director Septembrie Comisia de Legislatie in Buget de Dosare intocmite
administrare a burselor sociale si | coordonator 2023 acordare a vigoare stat ierarhizarea corecta
stabilirea unei ierarhizari corecte Director burselor Logistica Buget local a solicitantilor
a solicitantilor, in vederea adjunct Diriginti
sustinerii financiare a elevilor Serviciul
dezavantajati socio-economic secretariat
012 14. Acordarea de burse scolare Asociatia de Permanent Director Legislatie in Fonduri Sustinerea unui
si extragcolare elevilor si parinti “Anghel Comisia vigoare proprii ale numar cat mai mare
sustinerea unor activitati cu Saligny”- dirigintilor Logistica Asociatiei de elevi, dezvoltarea
caracter social, cultural, Bucuresti simtului civic, cultural
profesional, ecologic, tehnico- si estetic al elevilor
stiintific, economic si sportiv
013 | 16. Realizarea proiectului Director Conform Director adjunct | Legislatia in Buget de Proiectul planului de
planului de scolarizare pentru coordonator | graficului ME Sefi arii vigoare stat scolarizare
invatamantul profesional tehnic curriculare Planuri cadru Buget local
prin corelarea domeniilor de Departamentul
calificare si a specializarilor cu secretariat
cele solicitate pe piata locala a
fortei de munca
013 | 17. Incheierea unor protocoale Director Permanent | Cadre didactice Legislatia in Buget de Protocoale incheiate
de colaborare cu scolile generale | coordonator vigoare stat
Director Buget local
adjunct
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Domeniul functional: Curriculum

2.4. Valorificarea experientei dobandite in intervalul 2018-2023 in scopul identificarii problemelor, modelelor de bune practici si a oportunitatilor de

dezvoltare a invatamantului profesional dual

Obiective specifice:

O14:Atragerea elevilor din invatamantul gimnazial spre Tnvatamantul profesional dual

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
014 | 1. Organizarea de intalniri cu Director Aprilie-lunie | Cadre didactice Film de Buget de Plan de scolarizare in
elevii claselor gimnaziale din Director 2024 prezentare stat invatamantul
municipiul Bucuresti si jud.llfov adjunct Oferta Buget local | profesional dual
Cadre educationala realizat
didactice
014 | 2. Realizarea de materiale de Director Octombrie Cadre didactice Laptop Buget de Materiale de
promovare a invatamantului Director 2023 Aplicatii stat promovare realizate
profesional dual in colaborare cu adjunct digitale Buget local
agentii economici parteneri Cadre
didactice
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Domeniul functional: Curriculum

2.5. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca prin stagii de pregatie practica si laborator tehnologic

Obiective specifice:

015: Organizarea stagiilor de pregatie practica si a laboratoarelor tehnologice in conformitate cu cerintele locului de munca

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
015 Director stagii de
1. Realizarea stagiilor de Cadre Conform Cadre didactice | Logistica Buget de stat practica la
practica la agentii didactice graficului de Echipamente si Buget agenti agentii
economici parteneri practica materiale economici economici
realizate
015 | 2.colaborarea cu agentii . Cadre didactice
o gen Director Buget de stat
economici in vederea - . ,
o . . . Cadre Logistica Buget local Continuturi
adaptarii continuturilor si . . Permanent . ’
’ ’ didactice Buget agenti adaptate
metodelor de predare la -
o . y economici
realitatile locului de munca
015 . - Director Cadre didactice . .
3.Asigurarea de conditii . Ateliere si
. ’ Cadre Agenti . Buget local ’
similare cu cele de la locul . . . Echipamente, scule . laboratoare
N . . didactice Permanent economici . . Buget agenti .
de munca in ateliere si . si alte materiale - tehnologice
J Agenti ’ economici
laboratoare tehnologice . dotate
economici
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Domeniul functional: Resurse umane si materiale

3.1. Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitatii si eficientizarea activitatii de ansamblu a unitatii scolare

Obiective specifice:

016: Asigurarea incadrarii cu personal calificat

O17: Asigurarea accesului personalului scolii la formarea corespunzatoare pentru aplicarea noilor cerinte ale sistemului de invatamant

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
016 | 1. Actualizarea EDUSAL Departamentul
entru evidenta . secretariat, Logistica,
P ) . Director g Buget de stat Baza de date
personalului didactic, Permanent Departament Baze de date s
. . b Secretar sef . Buget local actualizata
didactic auxiliar si ’ contabilitate
nedidactic
016 Departamentul Loaistica
2. Actualizare baza de date Director secretariat, 9 ' Buget de stat Baza de date
Permanent Baze de date o
SR Secretar sef Departament Buget local actualizata
contabilitate
016 . . Director adjunct Legea
3. Angajarea personalului . N .
. L . . Director, . Departament invatamantului Contracte de
didactic din unitate prin Septembrie . ’ Buget de stat o
N ) CA, secretariat ROFUIP, munca
incheierea contractelor 2023 .. Buget local . .
L . Metodologii incheiate
individuale de munca
016 . : Secretar sef .
4. Actualizarea statului de Director Conform CA ’ Documente de Buget de stat Stat de funcitii
functii graficului personal Buget local actualizat
016 . Director
' Director Octombrie adjunct Buget de stat Scheme de
?' Acoperirea schemelor de 2023 J - Legislatia in vigoare g incadrare
incadrare cu personal Sefii de arii ’ Buget local acoperite
calificat curriculare P
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017 | 6. Asigurarea conditiilor de Director Conform Director adjunct | Legislatia in vigoare Buget de stat Participarea
participare a cadrelor graficului ME Responsabil Buget local cadrelor
didactice la sustinerea Comisia de didactice la
examenelor pentru Dezvoltare examene
definitivarea in invatamant Profesionala
si a gradelor didactice

017 | 7. Prezentarea ofertei de Responsabil Permanent Cadre didactice Oferta CCD sia Buget de stat Cursuri
formare continua pentru Comisia de institutiilor Buget local absolvite
personal didactic, didactic- Dezvoltare organizatoare
auxiliar si nedidactic Profesionala

017 | 8. Aplicarea sistemului de Responsabil Septembrie Cadre didactice Cadru legislativ Buget de stat Sistem aplicat
credite profesionale Comisia de 2023 Logistica Buget local
transferabile Dezvoltare

Profesionala

017 | 9. Implicarea in Director Buget de stat Posturi
organizarea/desfasurarea Director Buget local vacante
in conditii optime a adjunct, ocupate
concursurilor specifice de Director Legislatie Sefii de Cadru legislativ
ocupare a posturilor Conform departamente Logistica
vacante pentru cadrele calendarului | Responsabil cu Date statistice
didactice si pentru formarea
personalul didactic auxiliar continua
si nedidactic

017 | 10. Evaluarea periodica Director, Septembrie Director, Fisa de Buget de stat Calificative
anuala a personalului CA, 2023 CA, autoevaluare Buget local acordate
didactic si didactic auxiliar Responsabili | lanuarie 2024 Responsabili anuala a
Evaluarea periodica anuala comisii comisii, Cadre personalului
a personalului nedidactic didactice didactic si didactic

auxiliar,
Fisa postului

017 | 11. Evaluarea activitatii de Director Conform Director Buget de stat Activitati de

mentorat la nivelul scolii calendarului Responsabil Legislatia Buget local mentorat
Comisie formare specificd derulate
continua

Metodisti ISMB
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017 | 12. Efectuarea de asistente Director, Conform Director Legislatia specifica
la ore cadrelor didactice graficului Sefiide arii | Fisa de observare a Buget de stat Fise de
debutante n vederea curricular, | " |ectiei Buget local observari ale
consilierii acestora Sefii de catedra lectiei
017 | 13. Incurajarea unei culturi Director, Permanent Personal Legislatia in vigoare Buget de stat Chestionare
organizationale care Director didactic, Proceduri Buget local de satisfactie
stimuleaza comunicarea adjunct didactic auxiliar
deschisa, participarea si si nedidactic
motivatia

Domeniul functional: Resurse umane si materiale

3.2. Actualizarea bazei materiale in acord cu standardele curriculare, gestionarea eficienta a resurselor existente si modernizarea infrastructurii

Obiective specifice:

018: Actualizarea bazei didactico-materiale Tn acord cu standardele demersurilor curriculare

019: Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
018 | 1. Participarea cadrelor didactice la Responsabilii | Septembrie | Cadre Manuale Bugetde | Numar de cadre
prezentari de manuale scolare si comisiilor 2023 didactice Auxiliare stat didactice participante
materiale didactice auxiliare metodice curriculare Buget local
Legislatia in
domeniu
018 | 2. Monitorizarea activitatii desfasurate Director Permanent | Cadre Buget de | Portofoliul
in laboratoare, cabinete si ateliere didactice Dotarile scolii stat laborantului
scolare, cu accent pe asigurarea Programarea | Bugetlocal | Fise de observare a
functionalitatii acestora si actualizarea activitatilor lectiei
bazei materiale
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018 | 3. Inventarierea fondului de carte Administrator | Octombrie Bibliotecar Buget de | Registru de inventar
existent in biblioteca scolii si la CDI financiar 2023 Profesor Logistica stat existent
Documentarist Buget local
018 | 4. Realizarea comenzilor de manuale | Administrator | 2024 Director Logistica Buget de | Necesar de manuale
in functie de un buget orientativ stabilit financiar adjunct Plan de stat realizat
de catre ISMB Bibliotecar scolarizare Buget local
aprobat
018 | 5. Amenajarea unui laborator de Director Buget local | Laborator amenajat
ecologie pentru calificarea tehnician- Director adjunct Legislatie conform standardelor
tehnolog si protectia mediului si Permanent Cadre specifica
dotarea cu materiale didactice didactice
specifice
018 | 6. Dotarea spatiului scolar cu softuri
specializate pentru scoala postliceala
si pentru calificarea propusa spre Director Laborator amenajat
autorizare, aparate topografice si adjunct Legislatie Buget local | conform standardelor
instrumente auxiliare pentru scoala Responsabil | specifica
postliceala calificarile: Director Permanent catedra de
»1ehnician proiectant urbanism si constructii
amenajarea teritoriului” si , Tehnician
devize si masuratori in constructii”
018 . . Director, Director,
7.Reamenajarea laboratorului de . . e
chimie si dotarea cu materiale Dll‘.eC'[OI‘ Permanent Dlr_ector Leglslat,lg n Buget local Laborator amenajat
. L o adjunct, adjunct, domeniu
didactice specifice
019 | 8. Continuarea lucrarilor de investitii Tn Compartiment | Legislatia in Buget local
scoald odata cu asigurarea fondurilor Director Permanent | administrativ si | domeniu Receptia lucrarilor
necesare si executarea lucrarilor de serviciul
reparatii si igienizare financiar
019 | 9. Extinderea sistemului de protectie Director Permanent | Administrator Legislatia in Buget local | Raportul comisiei
impotriva incendiilor, in toate corpurile financiar domeniu SSM si pentru situatii
de cladire de urgenta
019 | 10. Derularea lucrarilor de reparatii si | Director Permanent | Administrator Legislatia in Buget local | Receptia lucrarilor
investitii, cresterea eficientei financiar domeniu

energetice pentru Corpul B
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Domeniul functional: Resurse umane si materiale

3.3. Imbunatétirea competentelor digitale ale cadrelor didactice

Obiective specifice:

020: Participarea profesorilor la activitati de formare a competentelor digitale

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
020 | 1. Asigurarea accesului profesorilor Si Director Septembrie | Cadre Laptopuri, Bugetde | Numar de cadre
elevilor la platformele educationale Informatician | 2023 didactice tablete stat didactice si elevi
agreate Informatician Buget local | participanti
020 | 2. Organizarea de workshopuri virtuale Director Pe Cadre Bugetde | Numar de cadre
cu informaticianul scolii Informatician | parcursul didactice Dotérile scolii stat didactice participante
anului Programarea | Buget local
activitatilor

Domeniul functional: Relatii comunitare si de parteneriat

4.1. Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale, ONG-uri, agenti economici, sindicat, alte institutii de invatamant si dezvoltarea
parteneriatului scoala- familie

Obiective specifice:
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021: Responsabilizarea partilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale

022: Asigurarea continuitatii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale si nationale

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
021 1. Intensificarea colaborarii dintre Profesori Permanent Consiliul Programul | Buget de stat | Minute ale intalnirilor
diriginti si parinti, prin diriginti clasei activitatilor Buget local
eficientizarea programului Invitati Logistica
saptamanal al orei la dispozitia
acestora
021 2. Planificarea colaborarii scolii Coordonator
cu ANPCDEFP, reprezentantii Director, programe si
autoritatii publice locale, politia, Director Septembrie proiecte Legislatia Buget de stat . s
L L . . o s Planificare realizata
pompierii, AMOFM, institutii adjunct 2023 educative specifica, Buget local
culturale, agenti economici,
institutii de invatamant superior
021 3. Initierea de proiecte comune in Director,
vederea organizarii unor activitati . Director _
. . ’ Director, ) Legislatie
educative sau de orientare . adjunct s . .
. N e . Director specifica, Buget de stat Numar de proiecte
profesionala cu institutii publice . 2023-2024 Coordonator -

. . adjunct, . protocoale | Buget local noi initiate
locale, ONG-uri, agenti programe si ’
economici, institutii de proiecte
invatamant superior etc. educative

021 4.Incheierea de parteneriate cu Director, Director,
operatorii economici pentru Director 2023-2024 Director Legislatie Buget de stat Numar de
asigurarea instruirii practice a adjunct, adjunct specifica, Buget local parteneriate
elevilor
021 5. Colaborarea cu Asociatia Coordonator
. . < ’ . Calendar
parintilor si desfasurarea unor . programe Si ey
C o A Director, . ’ activitati
activitati comune in vederea . . proiecte ’ Buget de stat o
C . N ., | Director adjunct 2023-2024 . Programul activitatilor
mentinerii unei relatii de parteneriat: educative . Buget local ’
R ” L Tematica
elevi-parinti-profesori (mese Diriginti Al
’ o intalnirilor
rotunde) Parinti
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Elevi

022 6. Incheierea de protocoale de Cadre Legislatie Buget de stat | Protocoale incheiate
colaborare cu UPB si UTCB care sa didactice specifica Buget local
permita desfasurarea unor activitati Director Membrii
de colaborare didactica in scopul UTCB, UPB Calendar
. . . . coordonator e
dezvoltarii profesionale a elevilor din . . activitati
. . Director adjunct ’
clasele a Xl a si a Xll a prin Comisia de
participarea la activitati cu un imaqine si 2023-2024 Protocoale
caracter preponderent aplicativ, care gine s
. N : . programe
utilizeaza aparate, echipamente si
programe software din dotarea UPB
si UTCB
022 7. Incheierea de protocoale de Director Cadre Legislatie Buget de stat Protocoale incheiate
colaborare cu UTCB si UASMV coordonator didactice specifica, Buget local
pentru efectuarea practicii Director adiunct 2023-2024 Memobrii Calendar
pedagogice in conformitate cu ) UTCB, UPB activitati
instructiunile MEN in vigoare. Protocoale
022 Director
. adjunct, Date statistice
8.Elaborarea de materiale . Permanent, .
. . . I Director Coordonator Baze de date Buget de stat | Materiale de prezentare
informative privind oportunitatile conform . .
X i . ’ . programe Si Buget local Materiale de
incheierii de diverse parteneriate propunerilor . ’ . .
proiecte popularizare a scolii
educative
022 Director
9.Elaborarea rapoartelor privind adjunct
- s . Coordonator
activitatea unitatii in domeniul rograme si
proiectelor si a programelor, . Conform prog ) ’ Legislatie Buget de stat .
A ; Director . proiecte e Rapoarte existente
acestea urmand a fi aduse la calendarului educative specifica Buget local
cunostinta parintilor, elevilor si a
coijnitétii ’ , Cadre
’ didactice
implicate
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Domeniul functional: Relatii comunitare si de parteneriat

4.2. Cresterea capacitatii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor destinate dezvoltarii educatiei interculturale, antreprenoriale, a
educatiei pentru sanatate si egalizarii sanselor

Obiective specifice:

023: Dezvoltarea colaborarii, prin parteneriate cu institutii si organizatii sociale, culturale, sanitare

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
023 1.Participarea elevilor si a cadrelor Responsabil Aprilie- Mai | Cadre Logistica Bugetde | 2 cursuri organizate
didactice la cursuri de instruire avand | Crucea Rosie | 2024 didactice Materiale de stat Premii
ca tema acordarea primului ajutor si Elevi instruire Buget local
concursuri pe teme sanitare
023 s .
2. Derularea de activitati de voluntariat .
A .o Director, Cadre Produse
la casele de batrani si copii in . . . . .
A Director - didactice alimentare si | Buget o
colaborare cu Crucea Rosie si Biserica . Periodic . . ’ . Activitati derulate
) . . Tl adjunct Elevi nealimentare | propriu ’
Adormirii Maicii Domnului” din sector
3 Bucuresti
023 3.Antrenarea elevilor n proiecte Elevi, cadre .
. : I . . Site- ul Jobs
derulate de ME destinate identificarii . didactice, . Buget de
. . Director, N Platforma .
optiunilor proprii de dezvoltare 2023-2024 parinti, Jobs stat Caiete completate
profesionald si cresterea accesului pe agenti Caiete Buget local
piata muncii economici
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Domeniul functional: Relatii comunitare si de parteneriat

4.3. Gestionarea si promovarea imaginii scolii prin marketing institutional si educational

Obiective specifice:

024: Folosirea mijloacelor moderne pentru promovarea imaginii scolii

Resurse
Nr.crt. Activitati Responsabili Termen Indicatori
umane materiale financiare
024 1. Actualizarea paginii Comisia de Site Pagina
web/Facebook a scolii si imagine Cabinet web/Facebook
asigurarea functionarii site-ului Responsabil Permanent Cadre informatica Buget de stat actualizata
scolii coordonator didactice Date statistice Buget local Site-ul scolii
de proiecte ale scolii functional
024 2. Participarea la Targul Ofertelor Director Conform Comisia de Pliante, Buget de stat | Stand organizat
Educationale online/ fizic organizat calendarului imagine filme de Buget local Oferta scolii
de ISMB si IS3 si programului | Responsabil prezentare, popularizata
activitatilor coordonator rezultate ale
de proiecte elevilor
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Capitolul 5. Consultare, monitorizare §i evaluare

Consultare pentru elaborare PAS

Pentru elaborare PAS, au fost consultati, in forme variate, diversi factori interesat;:
cadre didactice, personal administrativ si de sprijin;
parintj
elevi
agenti economici
consiliul local
Modalitati de consultare

Discutii cu personalul scolii pe teme cum ar fi: ce isi doreste scoala sa devina in
viitor, cum fisi percepe scoala rolul sau in cadrul comunitatilor locale, judetene si
regionale, modul in care contributia scolii trebuie /ar putea fi integrata cu cea a altor scoli,
modul in care aria sa de activitati ar putea sa se schimbe in viitor, de exemplu prin oferirea
mai multor servicii educationale pentru adulj.

Discutii cu parintii elevilor la sedintele pe clasa si pe scoalad sau cu ocazia altor
intalniri cu dirigintii, profesorii sau managerii scolii;

Chestionare aplicate parintilor, la sedintele pe clasa si pe scoald sau cu ocazia
altor intalniri cu dirigintii, profesorii sau managerii scolii;

Discutii cu agentii economici,
Surse de informare
Documente de proiectare a activitatii scolii;
Documente ale comisiilor metodice, comisiilor pe probleme, Consiliului elevilor,
Comitetului de parintj;
Documente referitoare la parteneriatele scolii ;
Oferta de scolarizare ;
Documente de analiza a activitatii scolii ;
Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice ;
Rapoartele Consiliului de Administratie ;
Rapoartele de activitate ale echipei manageriale ;
Rapoartele celorlalte compartimente ale scolii : secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca;
Documente de prezentare si promovare a scolii ;
PRAI Bucuresti-lifov 2016 -2025 ;
PLAI Bucuresti 2022 -2025 ;
Chestionare, discutii, interviuri ;
Rapoarte scrise ale 1.S.M.B. intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

Monitorizare si evaluare
Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizat de catre intregul personal al
scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
» Rapoarte de activitate anuale;
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Raport privind starea si calitatea invatamantului;
Rapoartele inspectiilor tematice;

Rapoartele inspectiilor de specialitate;
Rapoartele inspectiei generale;

RAEI;

YV VVYV

in urma analizei rapoartelor se stabilesc masuri de revizuire si se aplica corectiile
necesare.
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