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PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI
IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS + ACTIUNEA CHEIE 1,
FORMARE PROFESIONALA VET
PROIECT NR. 2025-1-RO01-KA121-VET-000332642

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA VERIFICAREA SI _APROBAREA
EDITIEL SAU A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DE LUCRU

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt. responsabilii /
operafiunea s — W — e e
1 2 3 4 5 |
Nicoleta Ciobanu Inspectori scolari {/\Wb\/
1.1. Elaborat . : pentru proiecte 12.11.2025
Elena- Nadia Dumitrascu .
educationale
. . Inspector Scolar
2. fi X
1 Verificat Ruxandra Regalia General Adjunct
. . <1x Inspector Scolar
3. t 1 ;
1.3. Aviza Daniel Milielea General Adjunct
14. Aprobat lonel Florian LIXANDRU  Imspector Scolar
General

OPERATIONALE

Nr. Editia / revizia in Componenta Modalitatea de Data de la care se aplicii prevederile editiei /
crt. cadrul editiei revizuiti revizuire revizuirii editiei
1 5 I T ' . 4
2.1. Editia2 - - Noiembrie 2025
2.2. Revizia?2 - - -

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL PROCEDURII FORMALIZATE

Nr. Scopul Ex. Compartiment Functia Nume si Data Semniitura
ert. difuziirii  nr. prenume primirii )
1 2 3 ' 4 5 6 7
3.1.  Aprobare 1 Conducere Inspector Scolar Ionel Florian 13.11.2025 W /
General LIXANDRU |
3.2.  Verificare 1 Conducere Inspector Scolar Ruxandra 13.11.2025 /@/
General Adjunct Regalia Eugenia ) ;
3.3. Avizare 1 Conducere Inspector Scolar Daniel Malaelea 13.11.2025 4 e‘ \6
General Adjunct . 8 -
34. Aplicare | Proiecte Inspectori  Elena- Nadia _ ,4/'*7/7/
educationale proiecte Dumitrascu "/

educationale
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3.5. Aplicare 1 Proiecte Directori/ Transmitere
educationale  directori adjunctis electronici
cadre didactice
3.6. Informare 1 Consiliul de Secretar CA  Lepidat Transmitere
Administratie Camelia electronici
ISMB
3.7. Inregistrare 1 Secretariat Secretar
si arhivare SCIM
38. Informati- 1 Serviciul Sef Serviciu Transmitere
zare Informatizare =~ Informatizare electronici

*  Date generale despre proiect
Proiectul cu nr. 2025-1-R001-KA121-VET-000332642 este implementat fn anul scolar 2025-2026 si

a fost aprobat in urma obtinerii Acreditirii Frasmus a ISMB cu nr. 2021-1-RO01-KA120-VET-000047087
pentru perioada 2022-2027.

4. SCOPUL PROCEDURII
4.1.Prezenta proceduri are scopul de a oferi un instrument care s reglementeze selectia participantilor
din unititile de invitimant membre in consortiul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si

inspectorilor scolari desemnati si participe la mobilititile organizate in cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-
RO01-KA121-VET-000332642, derulat in anul scolar 2025-2026.

4.2.Prezenta procedurd stabileste circuitul documentelor $1 reglementeazi sarcinile echipelor de selectie
constituite In unititile de invatimént cuprinse in consortiul ISMB:
_Colegiul Tehnic de Industrie Alimentari *Dumitru Motoc”
| Liceul Tehnologic ,,Constantin Brincusi”
_Colegiul Tehnologic ,,Viaceslav Harnaj”
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
_Colegiul Tehnic »Costin D. Nenitescu” -

4.3.Prezenta procedurd cuprinde apelul de selectie, formularele, fisa de evaluare, anexele necesare
deruldrii procesului de selectie in mod transparent si echitabil, in conformitate cu prevederile contractului
semnat de cdtre ISMB cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale si a Ghidului de implementare a proiectelor din cadrul programului Erasmus+.

S. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Prezenta proceduri se aplicd in procesul de selectie a cadrelor didactice care vor constitui grupul-tinti in cadrul
proiectului Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000332642, derulat in anul scolar 2025- 2026.
Aceasta reglementeazi criteriile i etapele necesare pentru aprobarea participarii inspectorilor scolari,
directorilor/directorilor adjuncti, cadrelor didactice si administratorilor de patrimoniu la mobilititi in cadrul
programului Erasmus+( activititi de job shadowing si cursuri de formare ).

5.2. Procedura se adreseazi:

* Inspectorului Scolar General al ISMB;

* Inspectorilor scolari responsabili cu proiectele educationale din ISMB/inspectorilor scolari din ISMB;
» Directorilor, directorilor adjuncti, cadrelor didactice, administratorilor de patrimoniu din unititile de
Invatdmant care fac parte din consortiul ISMB;

6. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURATE
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6.1. Reglementiri internationale (aplicabile sau orientative)

* Ghidul Comisiei Europene privind Programului Erasmus+ (2021-2027)-versiunea actualizati pentru
anul 2025, publicata in cadrul Apelului pentru propuneri Erasmus+ 2025;

® Ghidul programului Erasmus+ 2025;

* Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European i al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii Europene;

* Regulamentul Uniunii Europene nr. 1288/2013 al Parlamentuluj si Consiliului European privind
derularea programului Erasmus+;

* HG or. 518 din 10.07.1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén privind
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

6.2. Legislatie primari

* Legea Invatiméntului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completirile ulterioare;

® Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023, privind aprobarea unor misuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invétdmant preuniversitar si superior, cu modificarile si
completérile ulterioare;

* Hotérére nr. 36/18 ianuarie 2024 pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in striinitate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar;

® Metodologia privind formarea continui a personalului din invitamantul preuniversitar aprobata prin
OMECTS nr. 5561/07.10.201 1, modificats prin Ordinul ME 4478/2023;

¢ OMEN nr. 3223/2012 privind metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
stréinatate, cu modificérile si completarile ulterioare;

* OMEC nr. 4620/2024 privind aprobarea Metodologiei de recunoastere si echivalare a actelor de studii
de nivel preuniversitar obtinute in striinitate si la organizatiile furnizoare de educatie care scolarizeaza
in baza unui curriculum al altui stat, pe teritoriul Roméniei, activititi de invifimant preuniversitar;

e Legea Nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Recomandirile ANPCDEFP privind organizarea mobilitatilor;

 Contractul de finanfare nr. 2025-1-R001-KA121-VET-000332642.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
7.1.Defmig_ij ale termenilor utiliz?g_i

Nr. ert. Termenul Definitia si /sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizats, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
1. Proceduri metodelor de lucru stabilite i a regulilor de aplicat, necesare indeplinirii
atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor
2 Proceduri Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoari la nivelul
’ operationald unuia sau mai multor compartimente din cadrul unitétii
3 Editie a unei Forma initiald sau actualizats, dupd caz, a unei proceduri operationale,
' proceduri aprobati gi difuzats
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Revizia in  cadrul Actiunile de modificare, adiugare, actualizare, suprimare sau altele
unei editii asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2.Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. crt.  Abrevierea : : Termenul abreviat
R P.O. Procedura operationali
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. A. Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
3. ANPCDEFP Agentia Nationald pentru Programe Comunitare tn Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONLE

Organizarea si desfisurarea procesului de selectie

8.1. Selectia participantilor la mobilititi se realizeazi prin concurs de dosare, in conformitate cu prevederile
confractului nr. 2025-1-RO01-KA12 1-VET-000332642, cu acreditarea Erasmus+ nr. 2021-1-RO01-
KA120-VET-000047087, precum si in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

8.2. Procesul de selectie presupune lansarea unui apel unic de selectie, valabil pentru toate mobilititile
prevazute in proiect si se va desfisura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1).

Nu sunt acceptate mobilitati multiple (un cadru didactic poate opta pentru un singur program de formare
curs/ activitate de job shadowing).

8.3. Etapele procesului de selectie

v' Etapa I - Pregiititoare
a) Elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de citre echipa de management;
b) Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interni, la nivelul fiecirei unitati
de invatdmant din consortiul ISMB. (Anexa 7);
¢) Prezentarea procedurii de selectie la nivelul fiecirei scoli din consortiu, prin diverse modalitati:postiri pe
site-ul unitétii si avizierul din cancelarie, prezentari in Consiliul Profesoral;
d) Publicarea anunfului de selectie in fiecare unitate de invatimaént din consortiu.

v Etapa II - Selectia propriu-zisi:
a) Depunerea dosarelor de candidaturad de catre cadrele didactice la secretariatul institutiei cu numir de
inregistrare; Dosarele depuse dupi expirarea termenului nu vor fi luate in considerare;
b) Evaluarea dosarelor de citre membrii comisiei de selectie, pe baza grilei de evaluare (Anexa 3). In cazul
punctajelor egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul Implicarea in proiecte/
activitiiti extrascolare;
¢) Afisarea rezultatelor selectiei in fiecare unitate de invatdmant din consortiu;
d) Transmiterea rezultatelor finale echipei de management si implementare a proiectului din cadrul ISMB.
8.4.Constituirea comisiei de selectie
8.4.1 Selectia cadrelor didactice
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In fiecare unitate de invatdmant partenera va fi numita, prin decizie internd a conducerii, o comisie de selectie
formati din 4 membri: presedinte, secretar, 2 membri(cadre didactice titulare).

Pentru a asigura impartialitatea. membrii comisiei de selectie nu pot participa la nicio mobilitate.

8.4.2 Selectia inspectorilor gcolari participanti la fluxuri

Echipa de management §i implementare a proiectului Erasmus+ din cadrul ISMB realizeaz selectia
inspectorilor gcolari care vor participa la activitatile de formare, respectdnd principiile, etapele si criteriile
prevazute in prezenta procedura.

Inspectorii scolari selectati reprezinta Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in calitate de partener
coordonator al consortiului si contribuie la diseminarea rezultatelor proiectului la nivelul institutiei si al
scolilor din Municipiul Bucuresti.

8.5. Membrii comisiei de selectie vor respecta urmitoarele reguli:

e responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite;

transparenfa procesului de selectie;

* asigurarea unui tratament egal si evitarea discriminrii;
pastrarea confidentialititii pe toatd durata evaluirii;
respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

8.6. In selectarea participantilor se vor lua in considerare criteriile de selectie mentionate in formularul de

candidaturi aprobat:

a) Nevoia de formare se regiseste in obiectivele si activititile propuse in cadrul proiectului Erasmus+ nr.
2025-1-RO01-KA121-VET-000332642

b) Este cadru didactic debutant sau nou intrat in sistemul de invatdmant;

¢) Nu a mai participat la activititi de formare in cadrul programului Erasmus+ in ultimii 3 ani scolari;

d) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse in cadrul proiectului;

e) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite, prin prezenta procedur, in proiect si prin acordul de
participare;

f) Are abilitdti de lucru in echipd, este motivat pentru dezvoltare personald si realizarea obiectivelor
proiectului, are abilitati de a forma alte cadre didactice ;

g) Are capacitatea de a transpune in practici , individual (in lucrul cu elevii) sau in echipa, diseminind
competentele dobéandite ca urmare a parcurgerii activitatilor de formare in cadrul movbilitatilor;

h) Are competente de multiplicare si transmitere a rezutatelor din proiect, dovedite cu activitafi sustinute la
nivelul institutiei, §i nu numai, prin prezentiri in consilii profesorale, articole, comunicari metodice,
lectorate etc;

i) Detine abilitati de comunicare in limba englezi si competente digitale de bazid (Word, PowerPoint, Excel);

j) Activitatea didactica pe care o desfiisoara se adreseazi elevilor cu CES integrati in sistemul de masi.

in conformitate cu formularul de candidatura pot participa la selectie inspectorul scolar general, inspectori
scolari generali adjuncti, inspectori scolari responsabili cu IPT sau inspectori scolari cu atributii in
managementul de proiect sau in domeniul VET.

8.7. Dosarul de candidaturi va contine urmitoarele documente:

a) Opisul dosarului;

1
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b) Cerere de inscriere (Anexa 4);

c) Copie act de identitate BI/CI ;

d) Adeverinta din care si reiasi vechimea in munci si statutul (cadru didactic titular/detasat/suplinitor al

unitaii scolare, cu contract de munci in scoala respectiva in anul derulirii proiectului);

¢) Scrisoare de intentie care si prezinte motivatia participdrii la cursul de formare, relevanta pentru
dezvoltarea profesionald a candidatului, precum si modalititile propuse de aplicare, multiplicare si
diseminare a competentelor dobéndite.

f) CV Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluirii (Anexa 3), insotita de fotocopii ale documentelor justificative*;

h) Acord cu privire la sarcinile participantului in mobilitate din cadrul proiectului Erasmus+(Anexa 5);

i) Declaratie privind evitarea dublei finantiri (Anexa 6). |

* Dosarul va contine exclusiv documentele previizute in proceduri (maxim 25 de pagini). Documentele

suplimentare, nesolicitate sau irelevante pentru criteriile de selectie, nu vor fi luate in considerare la evaluare.

8.8. Evaluarea dosarelor

8.8.1. In evaluarea calitativi a dosarelor se acords punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.
Reguli generale:
a) Toate documentele vor fi numerotate si ordonate conform listei prevazute la punctul 8.7 al prezentei
proceduri;
b) Dosarele incomplete, care nu contin toate documentele obligatorii, vor fi respinse;
c) In cazul in care nu exista documente justificative pentru informatiile mentionate in Fisa de evaluare,
acestea nu vor fi punctate;
d) Procesul de selectie se bazeaza exclusiv pe documente verificabile §i criterii obiective, prin urmare,
nu se admit contestatii;
e) Fiecare unitate de invifimént selecteazi doud persoane de rezervi, in afara numarului previzut in
anuntul de selectie.

8.8.2. a) In termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea procesului de evaluare, comisia de selectie intocmeste
un raport cu rezulatele selectiei si va trasmite echipei de management si implementare a proiectului tabelul cu
punctajele obtinute §i dosarul cu dovezile selectiei.

b) In cazul in care locurile repartizate unui membru al consortiului nu se ocup din varii motive, echipa de
management a proiectului va completa aceste locuri cu rezervele celorlalte institufii, membre ale consortiului,
in ordinea punctajelor obtinute, in asa fel incat numirul de locuri prevazute pentru mobilitéti si fie atins.

¢) Dosarele de candidaturi ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie pe

parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus + 2025-
1-RO01-KA121-VET-000332642.

RESPONSABILITATI iN DERULAREA ACTIVITATII:

9.1.Conducitorul institutiei partenere din cadrul consortiului

Conducitorul unitatii de invitiméant partenere (directorul) are urmitoarele responsabilititi in cadrul

implementarii proiectului Erasmus-+: '

a) Asigurd aplicarea prezentei proceduri in unitatea de invatdmant si respectarea termenelor stabilite in
calendarul de selectie.

b) Constituie comisia de selectie la nivelul scolii, prin decizie interns, in conformitate cu prevederile
procedurii.




g)

h)

9.2.
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Monitorizeazd derularea procesului de selectie si se asigura de respectarea principiilor de transparents,
egalitate de sanse si impartialitate.

Avizeazi lista finala a candidatilor selectati si a rezervelor, inainte de transmiterea acesteia citre echipa
de management a proiectului din cadrul ISMB.

Asigura transmiterea in termen a documentelor (dosare, fise de evaluare, procese-verbale, acorduri) citre
coordonatorul de proiect al consortiului.

Faciliteaza pregitirea participantilor inainte de mobilitate (lingvistica, culturald si administrativi), in
colaborare cu echipa de proiect ISMB.

Monitorizeaz activitatea participantilor pe perioada mobilititilor si dupd revenire, urmirind
implementarea planurilor de diseminare si multiplicare.

Sprijind activititile de diseminare si valorificare a rezultatelor Erasmus+ la nivelul scolii, in cadrul
consortiului i al comunititii educationale.

Comisia de selectie a participantilor

Comisia de selectie constituiti 1a nivelul unitifii de invatdmant are urmitoarele responsabilitafi:

a)

b)
<)

d)
e)

f)
g)

9.3.

Asigurd diseminarea procedurii de selectie si informarea personalului din unitate cu privire la calendarul
si conditiile de participare;

Afieaza anuntul de selectie (Anexa 2-Apel) la avizierul scolii si pe canalele de comunicare interne;
Primeste si inregistreazi dosarele de candidaturs, depuse de cadrele didactice la secretariatul institutiei,
in termenul stabilit prin apelul de selectie;

Evalueazd dosarele depuse conform criteriilor previzute in prezenta procedurd si Figei de evaluare
(Anexa 3);

fntocmeste lista rezultatelor selectiei §i o afiseazd la avizierul unititii de invifamant, respectand
principiile transparentei si protectiei datelor personale;

Elaboreaz Raportul final al procesului de selectie, semnat de toti membrii comisiei;

Transmite Raportul final si toate documentele aferente procesului de selectie (dosare, fise de evaluare,
procese-verbale) citre echipa de management si implementare a proiectului din cadrul ISMB, in
termenul stabilit.

Obligatiile cadrelor didactice participante/ selectate:

Cadrele didactice selectate pentru participarea la activititile de formare Erasmus+ au urmitoarele obligatii:

a) Respectid contractul financiar pentru mobilititile de formare ale personatului didactic, incheiat in
cadrul programului Erasmus+;
b) Participa la activitatile de pregtire lingvistica, pedagogici si culturals, organizate Inainte de deplasare;
¢) Indeplinesc toate sarcinile de lucru si respectd termenele stabilite de echipa de management a
proiectului si de furnizorul de formare;
d) Participd efectiv la cursul de formare sau la activitatea de job shadowing, conform prevederilor
acordului de invitare si ale proiectului;
€) Respectd acordul de invitare si angajamentul de calitate, asumate prin semnétura inainte de mobilitate;
f) Completeazi Raportul individual de participant, generat automat in platforma Erasmus+, in termen de
14 zile de la intoarcerea din mobilitate;
g) Seimplicd activ in activitatile de valorificare a rezultatelor proiectului, inclusiv in:
* activitdti demonstrative, de multiplicare si formare interna;
* prezentéri in consilii profesorale si reuniuni metodice;
*  activitdti de promovare si diseminare (inclusiv postiri pe canalele oficiale de comunicare);
* intocmirea documentelor justificative si a materialelor de raportare solicitate;
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h) Elaboreazi documentele specifice proiectului (portofolii, rapoarte, materiale de diseminare),
respectind formatele §i termenele stabilite in intalnirile de lucru.

10. ACTIVITATI DE TIP JOB SHADOWING/ CURSURI :

Activitatile de mobilitate (cursuri de formare si activitdti de job shadowing), perioadele de derulare, tarile
gazda si repartizarea participantilor sunt detaliate in Apelul de selectie a participantilor (Anexa 2), parte
integrant3 a prezentei proceduri.

11. ANEXE

Anexa 1 - Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati;

Anexa 2 — Apel pentru selectia participantilor

Anexa 3 — Figa de (auto)evaluare a participantilor la mobilitati;

Anexa 4 — Cerere de Inscriere;

Anexa 5 - Acord cu privire la sarcinile participantului la mobilitiile din cadrul proiectului Erasmus+;
Anexa 6 — Declaratie privind excluderea finantirii multiple;

Anexa 7 — Model decizie comisie selectie.
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ANEXA 1

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI iN
CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS +, ACTIUNEA CHEIE 1 DOMENIUL EDUCATIE SI
FORMARE PROFESIONALA

PROIECT NR. 2025-1-RO01-KA121-VET-000332642

Nr. ETAPA TERMEN RESPONSABILI
Etapa I
1 | Elaborare proceduri de selectie 07-13.11.2025 | Echipa de management

si implementare ISMB

Constituirea comisiilor de selectie a participantilor la mobilitati,
2 | prin decizie interns, la nivelul unititilor de invatiméant din | 13- 19.11.2025
consortiu

Directorii unititilor de
invatdmant partenere

3 Diseminarea procedurii de selectic la nivelul unititilor din | 19-21.11.2025 | Comisiile de selectie /
consortiu (postare pe site, afisare la avizierul din cancelarie etc.) Directorii scolilor

Etapa II - selectia participantilor

4 | Lansarea apelului de selectie a participantilor 21.11.2025 Comisiile de selectie
Depunerea dosarelor de candidaturi la secretariatul scolii, cu Candidatii /

5 . 4 a . g 21-27.11.2025 ; ..
numir de inregistrare Secretariatul scolii
Evaluarea dosarelor de candidaturi pe baza Fisei de evaluare

6 | (Anexa 3) 28-30.11.2025 Comisiile de selectie

7 | Afigarea rezultatelor finale ale selectiei participantilor 31.11.2025 Comisiile de selectie

8 Transmiterea rezultatelor finale citre echipa de management i 31.11.2025 Directorii unititilor /
implementare a proiectului Erasmus+ din cadrul ISMB o Comisiile de selectie
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ANEXA 2

APEL PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI iN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS +, ACTIUNEA CHEIE 1 DOMENIUL EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA (VET)

PROIECT NR. 2025-1-R001-KA121-VET-000332642

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in calitate de coordonator Consortiu Erasmus +, lanseaza
procesul de selectie a participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ in domeniul
Educatie si Formare Profesionald (VET), contract numérul 2025-1-R001-KA121-VET-000332642.

1. DATE GENERALE

Proiectul cu nr. 2025-1-R001-KA121-VET-000332642 este implementat in anul scolar 2025-2026 si a fost
aprobat in urma obfinerii Acreditirii Erasmus a ISMB cu nr. 2021-1-RO01-KA120-VET-000047087 pentru
perioada 2021-2027.

2. SCOPUL APELULUI

Prezentul anunt de selectie este In conformitate cu procedura ISMB nr.29205/12.11.2025 si se adreseazi
inspectorilor gcolari, directorilor, directorilor adjuncti si cadrelor didactice din cele 5 unitdti de invatimant
cuprinse in consortiul ISMB.
_Colegiul Tehnic de Industrie Alimentari *Dumitru Motoc”
_ Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi”
Colegiul Tehnologic ,,Viaceslav Harnaj”
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
_Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”

3. OBIECTIVELE propuse pentru proiectul cu nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000332642 implementat
in anul scolar 2025- 2026 sunt:

1. imbunitatirea competentelor profesionale a 57 de persoane din cadrul institutiilor de invatamant VET din
domeniul tehnic (domeniile: electronica automatiziri, electric, energetic, informatici, mecanica,

electromecanicd, productie media, tehnici poligrafice, transporturi, fabricarea produselor din lemn,

constructii, instalatii §i lucrari publice, materiale de constructii, industrie textila si pielarie, chimie industriala)

si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti prin participarea la activitati de formare, cursuri/ job

shadowing la agenti economici de profil din Cipru, Franta si Spania;

2. Cregterea atractivititii metodelor de organizare a stagiilor de practica VET prin participarea la stagii de job

shadowing la agenti economici din Cipru, Franta si Spania a cadrelor didactice VET din unititile consortiului,

a administratorilor de patrimoniu, a directorilor/directorilor adjuncti, inspectori gcolari cu atributii in

managementul de proiect sau in domeniul VET;

3. Cresterea numdrului de parteneriate licee VET - agenti economici europeni in vederea realizarii de stagii

de practica a elevilor VET la agenti economici din UE;

4, imbogé;irea strategiilor/ metodelor de predare—invitare—evaluare pentru un numir de 57 cadre didactice
din unitdti gcolare si Inspectoratul Scolar al Municipiul Bucuresti ;

5. Facilitarea obfinerii de competente si abilititi pentru educatia de mediu pentru 57 cadre didactice, prin
participarea la cursuri de formare si activitati de job shadowing;

4. INFORMATII PARTICIPARE SELECTIE

Numir mobilititi disponibile

57 mobilititi - activitiiti de tip job shadowing si cursuri de formare pentru cadrele didactice (inspectori

scolari cu atributii in managementul de proiect sau in domeniul VET din ISMB, administratori de patrimoniu,

10
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directori/ directori adjuncti, cadre didactice din unitétile de invatimant cuprinse in consortiu si membri in
echipa de management si implementare a proiectului)
Observatii:
a) administratorul de patrimoniu poate participa la activitatea de job shadowing, pentru a dezvolta
competente de organizare a atelierelor de practica din unitatea de invatamant;
Perioada
* Mobilittile vor fi organizate in perioada MARTIE-APRILIE-MAI 2026.
Durata

* Durata mobilitiitilor este de 6/7 zile (5 zile de activitate + 1 zi/2 zile de céldtorie).

* Mobilitatile propuse vor fi structurate in 6 fluxuri(3 sunt pentru activitati de job shadowing si alte 3 pentru
curs) care vor contribui la realizarea obiectivelor propuse.

* Flux 1, JOB SHADOWING: Spania — 13 mobilititi
_Perioada o | 22-28 Martie 2026
Loc desfisurare eveniment - Alicante, Spania
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentar3 Dumitru Motoc”
Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi”
[ (ﬁegiul Tehnz)iogic ,»Viaceslav Harnaj”
Colegiul Tehnic ,, Anghel Saligny”
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

1
|

Numir participanti mobilitate -

— L W NN

* Flux 2, CURS: Franta, Nisa — 6 mobilititi
Perioa_da 22-28 Martie 2026

Loc desfisurare eveniment Franta, Nisa

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara “Dumitru Motoc”
Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi”

Colegiul Tehnologic ,,Viaceslav Harnaj”
Colegiul Tehnic ,,Angliel Saligny”
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”
Inspectoratul §colar al Municipiului Bucuresti

Numir participanti mobilitate

[EE O — i—i|Hrl-—l [am—y

* Flux 3, JOB SHADOWING: Spania — 13 mobilitati
Perioada 19-25 Aprilie 2026

'Loc desfﬁgur;re eveniment Alicante, Spania
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard ”Dumitru Motoc”
Liceul Tehnologic ,,Constantin Bréncusi”

. . . ) - | Coleé;ul TeimoToéi*c ,, Viaceslav Harnaj;
Numir participanti mobilitate ——=— " ot it
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

— NN W W

* Flux 4, JOB SHADOWING: Spania — 13 mobilititi
Perioada 03-09 Mai 2026

11
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- Loc desfisurare eveniment Alicante, Spania
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentari "Dumitru Motoc”
Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi”

Colegiul Tehnologic ,,Viaceslav Harnaj”
Numiir participanti mobilitate - oleglul Tehnologic ,, Viaceslav L R =

Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”

I{lspectoratl_ll Scolar El_ Municipiului Bucuresti

o o wio o

* Flux §, CURS:Cipru - 6 mobilitati
Perioada 3-10 Mai 2026
Loc deéﬁgurafé eveniment A]icante,gpania
| Colegiul Tehnic de Industrie Alimentar *Dumitru Motoc™
Liceul Tehnolo gic ,,Constantin Brancusi”

Colegiul Tehnologic ,,Viaceslav Harnaj”
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Numiir participanti mobilitate .

e |t b—ilb—lll—l —

* Flux 6, CURS:Cipru - 6 mobilititi

Perioada 10-17 Mai 2026
'Loc desfasurare eveniment | Alicante, Spania
| Colegiul Tehnic de Industrie Alimentar ”Dumitru Mofoc™

Liceul Tehnologic ,,Constantin I_Bra?mcusi”

TRy O —

_ Coleg_i_ul Tehnologic ,,Viaceslav Harnaj”
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Numir participanti mobilitate

et |t | et |

S. OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE/ SELECTATE:

Cadrele didactice selectate pentru participarea la activititile de formare Erasmus+ au urmatoarele obligatii:

a) Respecta contractul financiar pentru mobilitatile de formare ale personalului didactic, incheiat in cadrul
programului Erasmus-+;

b) Participa la activititile de pregitire lingvistica, pedagogici si culturals, organizate inainte de deplasare;

¢) Indeplinesc toate sarcinile de lucru $i respectd termenele stabilite de echipa de management a proiectului
si de furnizorul de formare;

d) Participa efectiv la cursul de formare sau la activitatea de job shadowing, conform prevederilor acordului
de invitare si ale proiectului;

€) Respecta acordul de invitare si angajamentul de calitate, asumate prin semnituri inainte de mobilitate;

f) Completeazi Raportul individual de participant, generat automat in platforma Erasmus+, in termen de 14
zile de la intoarcerea din mobilitate;

g) Se implicé activ in activititile de valorificare a rezultatelor proiectului, inclusiv in:

® activitdti demonstrative, de multiplicare si formare intern;
® prezentéri in consilii profesorale si reuniuni metodice;

® activitdti de promovare si diseminare (inclusiv postiri pe canalele oficiale de comunicare);

12
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® intocmirea documentelor justificative §i a materialelor de raportare solicitate;
h) Elaboreazi documentele specifice proiectului (portofolii, rapoarte, materiale de diseminare), respectind
formatele si termenele stabilite in intlnirile de lucru.

6. CONDITII DE SELECTIE

Pentru a fi eligibili in procesul de selectie, candidatii trebuie si indeplineascd urméitoarele conditii:

a) Cunosc programul Erasmus+, obiectivele si activititile propuse in cadrul proiectului;

b) Nu au mai participat la activitati de formare finantate prin programul Erasmus+ n ultimii trei ani scolari;

¢) Sunt cadre didactice debutante sau nou intrate in sistemul de invatimant;

d) Demonstreaza ca nevoia de formare se regiseste in obiectivele proiectului (O1 /02 / 03/ 04),

e) Dovedesc capacitatea de a aplica In practici competentele dobandite in urma participarii la activititile de
formare;

f) Desfésoari activitate didacticd cu elevi cu CES integrati in invatamantul de masi;

g) Detin abilititi de comunicare in limba englezi si competente digitale de bazd (Word, PowerPoint, Excel);

h) Isi asuma responsabilitafile si obligatiile stabilite prin prezentul proiect i prin acordul de participare;

i) Manifestd motivatie pentru dezvoltare profesionald, capacitate de lucru in echipd si disponibilitate de a
disemina competentele dobandite citre alte cadre didactice;

i) Detin experientd in activitati de multiplicare si diseminare a rezultatelor proiectelor educationale (ex.
prezentari in consilii profesorale, articole, comunicari metodice etc.).

7. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Selectia participantilor la mobilititi se realizeazi prin concurs de dosare, in conformitate cu Contractul nr.
2025-1-RO01-KA121-VET-000332642 si aplicatia de acreditare aprobati cu nr. 2021-1-RO01-KA120-
VET-000047087 pentru perioada 2022-2027, precum si in conformitate cu prevederile procedurii ISMB nr.
29205/ 12.11.2025.

Procesul de selectie presupune lansarea unui apel de selectie pentru activititile care se vor desfisura in
conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1). Nu sunt acceptate mobilititi multiple (un cadru didactic
poate opta pentru o singurd activitate). Au prioritate cadrele didactice, care nu au mai participat la
mobilititi in cadrul programului Erasmus+.

8. DOSARUL DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturi se va depune, respectand calendarul procesului de selectie (Anexa 1), 1a secretariatul

institutiei de invitimant, membra a consortiului si va primi numir de inregistrare. Documentele vor fi

numerotate si agezate in dosar in ordinea mentionati:

a) Opisul dosarului;

b) Cerere de inscriere (Anexa 4);

¢) Copie BI/CI;

d) Adeverinti din care si reiasi vechimea in munci si statutul (cadru didactic titular/ detasat/
suplinitor al unititii scolare, cu contract de munci in scoala respectivi tn anul derulirii
proiectului);

) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste si participe
candidatul, argumentarea necesititii de formare precum si modalititi de diseminare propuse;

f) CV Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluiirii(Anexa 3), insotiti de fotocopii ale documentelor
justificative;

h) Acord cu privire la sarcinile mobilititilor din cadrul proiectului (Anexa 5);

i) Declaratie privind evitarea dublei finantiiri (Anexa 6).

ETAPELE ULTERIOARE SELECTIEI PARTICIPANTILOR
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Dupa finalizarea procesului de selectie, participantii selectati pentru mobilititile Erasmus+ au urmitoarele
obligatii si etape de parcurs:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

2

h)

Semneazi contractul financiar pentru mobilititi de formare ale personalului didactic, in cadrul
programului Erasmus+, precum si acordul de fnvitare corespunzitor cursului sau activitdtii de formare;
Deschid un cont in euro la BCR Roménia, destinat exclusiv derulirii finangirii Erasmus-+, si primesc
prima transa de prefinantare (80% din suma totali cuveniti) din fondurile Uniunii Europene;
Participd la activitiitile de pregitire administrativi, pedagogica si interculturali, organizate de
echipa de proiect ISMB, conform calendarului stabilit;

Participa la cursurile de pregitire lingvistici disponibile pe platforma europeand academy.europa.eu;
Desfiigoari activitatea de formare (curs sau job shadowing) in perioada si locatia mentionate n anuntul
de selectie;

Respectd calendarul proiectului si indeplinesc sarcinile de lucru stabilite in cadrul intilnirilor de
coordonare;

Completeazi raportul individual de participant, generat automat pe platforma Erasmus+ , in termen
de 14 zile de la intoarcerea din mobilitate (Completarea si transmiterea raportului online reprezinti
cererea participantului pentru plata trangei finale 520%);

Realizeazi activititile de multiplicare, transfer de know-how si diseminare, specifice rolului in
proiect, si transmit dovezile ciitre responsabilul de proiect, in termen de 30 de zile (ex. prezentare
PowerPoint, raport de diseminare in consiliul profesoral, activitate demonstrativi in cadrul comisiei
metodice,etc ).

*Se vor prezenta EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale studiilor, ale conditiilor generale, ale
cerintelor/competentelor si ale conditiilor specifice cerute, care au fost declarate in CV.

14



(maxim 30 puncte)

dobandite ca urmare a parcurgerii cursurilor de formare, prin
activitati demonstrative la nivelul comisiei (6 puncte)

> modalititile de multiplicare si diseminare propuse, modul
in care vor fi utilizate rezultatele participarii la proiect:
diseminare, follow-up, dovedite cu activitati sustinute la
nivelul institutiei, prezentiri in Consiliul Profesoral, articole
pe site-ul institutiei/ reviste, communicate, etc

(6 puncte)

Participarela > participarea la activitatile de formare (5 puncte/
programe de (curs)
( .forlzlz)are te) participarea la simpozioane/publicarea de articole,
maxim 20 puncte

dovedite prin adeverinte/ certificate (5 puncte/ articol)

Implicarea in
proiecte/activititi
extrascolare
(maxim 20 puncte)

> realizarea/ implementarea/ coordonarea de programe/
activititi extragcolare (10 puncte)

> rezultate ale elevilor obtinute la diferite concursuri
(10 puncte)

Competente
lingvistice
(maxim 20 puncte)

> Cunoasterea limbii engleze ( minim A1 -10 puncte;
A2* -20 puncte)
(*punctajul nu se cumuleazi)

Competente
digitale
(maxim 10 puncte)

> Atestat/  curs/ program de formare care atesti

competentele digitale (10 puncte)

TOTAL 100 PUNCTE

Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la Edifia:1
g.ifgl Inspe.ct.m-atul Scolar ‘ll. mobilitdfi in cadrul programului Erasmus +, domeniul | Nr. 29205 /12.11.2025
Ky, Municipiului Bucuregti educatie §i formare profesionald VET Nr. exemplare:8
N s 2 ‘ proiect nr. 2025-1-R001-KAIZI-VET-000332642 Exemplar_-
ANEXA 3
FISA DE (AUTO)EVALUARE
. | Punctaj
Punctaj comisi:
Criteriul Detalieri autoeva de
Iuare !
selectie
» motivatia de a participa la proiect (6 puncte)
> justificarea nevoii de formare (6 puncte)
> Initierea/organizarea/participarea la  schimburi de
experientd cu alte unititi de Invifamant/ proiecte/ parteneriate
. interscolare (6 puncte)
Scrisoare de : T " ==
. . > disponibilitate de a transpune in practicd competentele
intentie
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ANEXA 4
CERERE DE INSCRIERE

in vederea selectiei pentru participarea la mobilititile din cadrul
Proiectului european Erasmus + 2025-1-RO01-KA121-VET-000332642

Subsemnatul/a,
legitimat/a prin , Seria , IOr. , CNP , Vi
rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul pentru participarea la cursul de formare

Mentionez cé indeplinesc conditiile de inscriere, conform procedurii de selectie, fiind incadrat la scoala
pe functia
de si
cd am statut de cadru didactic titular/suplinitor/detasat.

Declar c& am luat la cunostinti de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date precum si de informatiile prevazute in Ghidul programului
Erasmus+ 2025 si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2025 (disponibile pe site-ul
https://www.erasmusplus.ro/) si de obligatia pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine si
ISMB (ca parte a contractului dintre Agentia Nationali pentru Pro grame Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale §i Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti).

Mai angajez si respect cerintele si termenele previzute de implementarea proiectului Erasmus+, si
particip la activititile care imi revin si si intocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect,
sd asigur diseminarea informatiilor dob4ndite din cursul de formare la care mi inscriu si si asigur
sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/a, , declar ci
informaiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data:

Nume:

Semnitura
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ANEXA 5

ACORD PRIVIND MOBILITATILE DIN PROIECTUL ERASMUS +.
2025-1-RO01-KA121-VET-000332642

Subsemnatul(a) legitimat/d prin CI, seria
,nr.___, CNP , in cazul incare voi fi selectat/a, imi exprim acordul cu
privire la:

° perioada, tipul si continutul formérii ;
© modul de recunoastere a formirii la nivelul organizatiei: adeverintd de participare, certificat
Europass Mobility;

2 respectarea programului de pregitire de specialitate, lingvisticd, pedagogica si culturald, care se
va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

° respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitirilor echipei de
coordonare a proiectului;

® elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

® implicarea activi in activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (prezentiri, workshop-uri,
sesiuni de formare, lectii deschise, articole etc), prezentarea unui plan cu minim 2 activititi de diseminare
si/sau 2 activitati care sa asigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu planul de diseminare si de
valorizare a experientei dobéndite in cadrul proiectului ;

° disponibilitatea de a lucra in echipa;

® disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului.

in cazul renuntirii/ neparticipirii la activititile de formare din cadrul mobilititii, conform
regulamentului financiar descris in Ghidul Erasmus + si in Contractul semnat de ciitre ANPCDEFP
si ISMB, mi angajez si rambursez contravaloarea cheltuielilor aferente.

Data:
Nume
Semnitura
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i ' ' | Procedura de selecfie a cadrelor didactice participante la | Edi,tia:l _ §|
@ Inspectoratul Scolar al mobilitifi in cadrul programului Erasmus +, domeniul | Nr. 29205 /12.11.2025

Municipiului Bucuresti educafie §i formare profesionald VET Nr. exemplare:8
proiect nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000332642 Exemplar:
ANEXA 6

DECLARATIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANTARII MULTIPLE

Subsemnatul/a , cadru didactic in cadrul
institutiei de finvitdmant , membri in
consortiul ISMB,

- In calitate de beneficiar al proiectului cu numérul de referinti 2025-1-RO01-KA121-VET-000332642,
finantat de uniunea European, prin Programul Erasmus-+, Actiunea Cheie 1, coordonat de Inspectoratul scolar
al Municipiului Bucuresti,

- cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

- declar pe proprie rispundere ci nu beneficiez de alte surse de finantare din programe europene sau de la
bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de transport, servicii de formare, sprijin individual.

Data Semnitura
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| Procedura de se;c;ie- a cadrelor didacﬁ‘eﬁti@nte la -'Eli,tia:l =

5. M.p I"SP‘{C'EW_‘W"{ Scolar o mobilitdfi in cadrul programului Erasmus +, domeniul | Nv. 29205 /12.11.2025
Kold P Municipiului Bucuresti educatie 5i formare profesionali VET Nr. exemplare:8
N 24 ‘ proiect nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000332642 Exemplar:
ANEXA 7
DECIZIA nr. ....... din ...eeeeerrcncreranne

Privind constituirea comisiei de evaluare a dosarelor participantilor din unitatea de invitimant
............. la activitiitile de job shadowing din cadrul proiectului Erasmus+
2025-1-RO01-KA121-VET-000332642

Directorul ............uuuvioimeeeemeo o , numit prin decizia ........................ ;
Avand in vedere prevederile Regulamentului UE 817/2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii pentru
educatie si formare, tineret i sport, precum si Ghidul Programului Erasmus+2025;

Vazand Acreditarea Erasmus pentru mobilitdti Erasmus+ in domeniul Formare profesionald cu numirul
de referinti 2021-1-R001-KA120-VET-000047 087;

Tinind cont de prevederile Contractului de finantare pentru proiectul cu nr. 2025-1-R0O01-KA121-
VET-000332642 incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formdrii Profesionale si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, inregistrat la ANPCDEFP cu nr.
932/21.08.2025 i 1a ISMB cu nr. 23390/ 16.09.2025.

Tn conformitate cu prevederile Procedurii de selectie a participantilor la mobilititi in cadrul
programului Erasmus + in domeniul educatiei si formirii profesionale, proiect cu nr. 2025-1-RO01-
KA121-VET-000332642 cu nr. 29205/12.11.2025;

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educafiei nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea
unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatimant preuniversitar si superior, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si prevederile Legii Invitamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

DECIDE:
Artl. Cu data prezentei decizii, se constituie Echipa de selectie din
(unitatea)............ srvecrnenn. .. i cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000332642 din

cadrul Programului ERASMUSH, Acfiunea Cheie 1 — Educatie si Formare Profesional (VET), avand
urmatoarea componenti:
-Presedinte: .......
- Secretar: ........
-Membri (2): .......
Art.2. Comisia mentionati la Art.1 1si va desfisura activitatea conform dispozitiilor legale in vigoare;
Art. 3. Compartimentul Secretariat va duce la Indeplinire prevederile prezentei decizii prin inménarea
unui exemplar fiecirei persoane desemnate la Art. 1.

DIRECTOR
Prof.
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