Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” organizeazi concurs de ocupare a postului de Paznic, nivelul
studiilor — secundar inferior (gimnazial), / scoala profesionala, fara vechime in specialitatea
postului.

Denumirea postului: Paznic
o Tipul postului: Permanent
o Nivelul postului: Functii de executie

Numarul posturilor scoase la concurs: 1 post

Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

» Dosarele se depun la sediul unitatii din B-dul Nicolae Grigorescu, Nr. 12, Sector 3,
Bucuresti;
Persoana de contact: Raducu Mariana, Tel. 0213402654

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana

care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

nivelul studiilor — secundar inferior (gimnazial), / scoala profesionala

fara vechime in specialitatea postului

alte conditii specifice: atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Abilitati de relationare - comunicare cu intreg personalul unitétii de invajamant
Disponibilitate pentru munca in echipé;

Disponibilitate pentru program prelungit;

Disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in weekend;

Conditii generale de participare: conform HG Nr. 1336/ 28.10.2022
Comportamentul si conduita:

Sa aibd un comportament si o conduitd adecvate unei institutii de invatamant atat fatd de copii, cét
si fatd de colegi;

Cerinte psihologice;

o Asumarea responsabilitatii;

e Rezistenta la sarcini repetitive;

o Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;

e Echilibru emotional

Acte necesare pentru inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a)

b)
¢)

d)
€)

f)
g)

h)

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, atestat agent securitate

cazierul judiciar

adeverinta de integritate

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;



TEMATICA DE CONCURS

Sistemul de paza si dispozitivul de paza

Mijloace tehnice folosite in pazi

Postul si agentul de pazi

Obligatiile si drepturile personalului de paza

Atributiile si raspunderile personalului de pazi

Documentele specifice necesare executarii evidentei serviciului de pazd si modul de
utilizare a acestora

7. Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport

8. Principalele reguli de comportament, reguli de protecfia muncii si PSI

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 333/2003, republicati, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare; Capitolul VI., art.47,48.

2. Hotiirdrea nr 301 din 11 aprilic 2012 pentru aprobarea Normelor metodologlce de
aplicare a Legii nr 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

3. Legea nr 319/2006 cu modificirile si completirile ulterioare, referitoare la sinitate si
securitate in munci; Capitolul I. si I'V.

4. Legea nr 307/ 2006 cu modlﬁcarlle si completiirile ulterioare, referitoare la apirare
impotriva incendiilor; Capitolul I. sill.

S. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare; Capitolul I1.
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CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

= selectia dosarelor - se noteaza cu admis/respins

= proba scrisa — 100 de puncte

= interviu - 100 de puncte

Punctajul minim de promovare a fiecérei probe este de 60 de puncte. Candidatii care nu obtin
minim 60 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmatoare.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se
considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat
pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Locul, data si ora desfasurarii acestora:

» Proba scrisa se va desfasura in data de 08.03.2023, ora 12.00, la sediul din B-dul Nicolae
Grigorescu, Nr. 12, Sector 3, Bucuresti;

> Interviul va avea loc in data de 10.03.2023, ora 12.00, la sediul din B-dul Nicolae
Grigorescu, Nr. 12, Sector 3, Bucuresti;

Calendararul de desfisurare a concursului:

e perioada de depunere a dosarelor: 16.02.2022-01.03.2023, ora 14.00, la sediul institutiei;
e selectia dosarelor: 02.03.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

e proba scrisd in data de 08.03.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

e afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 09.03.2023, ora 12.00:

e proba interviu in data 10.03.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

e afigarea rezultatelor de la proba interviu 10.03.2023, ora 16.00;

e afisarea rezultatelor finale: 13.03.2023, ora 9.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
- se pot depune contestatii pana in data de: 13.03.2023;0ra 16.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contesta;ulor 14 03 2023 ora 10.00, la sediul institutiei.
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